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C’est avec beaucoup de plaisir 
et une touche de fierté que nous 
prenons la plume aujourd’hui pour 
introduire ce nouveau numéro du 
« Nouvelles Vagues ». En effet, 
fraichement élus co-présidents de 
Relie-F l’année des 25 ans de notre 
fédération, l’honneur nous est fait 
de pouvoir vous partager quelques 
mots.

25 ans, une nouvelle jeunesse

Relie-f a donc passé le cap du quart de 
siècle et nous nous sommes réunis avec 
une centaine de jeunes, volontaires et 
permanents rassemblés pour l’occasion. 
Pour l’occasion, même si un jubilé, ça 
se fête, la journée s’est principalement 
centrée sur un travail réflexif autour des 
valeurs fondamentales qui nous soudent. 
Le pluralisme, la dépilarisation, la liberté 
d’association, la démocratie étaient donc 
au centre des discussions tout au long 
d’une journée riche en échanges et en 
rencontres.

Une fédération en ordre de marche

Vous connaissez la diversité de nos 
membres, des jeunes et des avis qu’ils 
représentent et, même si le travail de 
redéfinition de nos valeurs ne fait que 
commencer, sachez que nous vivons 
cette diversité toujours plus comme un 
trésor à protéger ; une richesse à partager. 
Plusieurs enjeux pointent à l’horizon : 
notamment ceux de la réforme APE ou la 
défense des mouvement thématiques et 
du détachement pédagogique. Relie-f se 
positionnera encore et toujours en faveur 
d’une jeunesse libre, critique et plurielle !

Soutenez une jeunesse 
pluridimensionnelle, 
continuons de «  Relie-fer » !

Bonne lecture et bonne route à toutes 
et à tous,

Hélène Debaisieux 
Thibaut de Radiguès
Co-président·es

Édito

Hélène DEBAISIEUX

Thibaut DE RADIGUÈS

Co-président·es

Relie-F asbl

Avenue Henri Jaspar 127

1060 Bruxelles

BE0472.457.306

BE94 3630 3886 5314

RPM Bruxelles

Chaussée de Louvain 565b

1380 Ohain

02 513 54 94

info@relie-f.be

www.relie-f.be

Jeunesse plurielle, pluridimensionnelle !
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Actus des membres

Source : Génération Engagée asbl

Cet été, nous avons eu la chance de passer trois 
jours à Strasbourg lors de notre team building. Au 
programme  : une visite passionnante du Parlement 
européen aux côtés d’Yvan Verougstraete, président 
des Engagés et député européen, en immersion totale 
dans les coulisses de cette institution. Grâce à notre 
formation "Politique pour les CRACS", nos membres 
ont pu approfondir leurs connaissances sur le fonction-
nement des institutions européennes, dans un cadre 
parfaitement adapté. Nous avons terminé le séjour par 
une soirée au bowling. Entre activités conviviales et 
échanges enrichissants, nous avons renforcé nos liens 
et partagé des souvenirs mémorables. Un événement 
marquant que nous n’oublierons pas de sitôt.

Génération Engagée

Team building à Strasbourg

Delphine WRINCQ

Quinoa

Atelier Slam – Corps en résistance

Source : Quinoa asbl

Quinoa t'invite à explorer la puissance créative et transfor-
matrice du slam. À travers des propositions d’écriture, de 
performance et de partage, viens mettre en voix et en corps 
tes idées !

Un parcours sous la thématique "Corps en résistance", 
ponctué de trois ateliers gratuits et ouverts à tous·tes 
(12/11, 21/01 & 18/03) orchestrés par Nicolò Gugliuzza, 
slameur & permanent chez Quinoa.

Les objectifs ?
-�Utiliser la poésie orale comme outil d’expression et de 
transformation personnelle et collective ;

-�Expérimenter l’oralité et le corps comme moyens de trans-
mettre des idées, des émotions et des récits ;

-�Construire un espace collectif où les échanges se nour-
rissent de diversité et de créativité.

En mêlant expression individuelle et dynamique de groupe, 
cet atelier offre une opportunité de laisser sa voix résonner, 
de libérer son imagination et de vivre une expérience qui 
met les mots au service de la rencontre et du changement.

Infos et inscriptions sur www.quinoa.be

Hélène BAQUET
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Chez Arc-en-Ciel, on organise 3 récoltes par an, avec 
l’aide des volontaires. Leur objectif ? Permettre aux 
associations bénéficiaires d’économiser de l’argent 
sur leurs achats. Elles peuvent alors l’utiliser pour 
organiser des journées de loisirs et des vacances 
pour les jeunes défavorisés dont elles s’occupent. Les 
subsides qu’elles reçoivent ne sont malheureusement 
pas suffisants pour organiser ces activités. Et pourtant, 
les loisirs, les vacances et le jeu sont un droit pour tous 
les enfants !

La prochaine récolte est celle de jeux et jouets de fin 
novembre à la Saint-Nicolas. Apportez-nous vos jouets 
neufs ou comme neufs. Suit la bien connue récolte de 
vivres non périssables en mars, l’Opération Arc-en-
Ciel. Enfin, nous récoltons tout l’été du matériel scolaire 
pour offrir une rentrée sereine à tous les enfants. 

Plus d’infos sur https://arc-en-ciel.be/recoltes.

Pour cette rentrée, Felobel prépare un nouveau projet 
au cœur de la justice et de la participation citoyenne : les 
procès fictifs citoyens.  Avec les jeunes, nous choisirons 4 
personnages fictifs célèbres ; pour chacun, 2 participants le 
défendront et 2 chercheront à le faire condamner. Au terme 
de procès endiablés où les équipes se répondront, avec 
également le jury et le public pouvant intervenir, les verdicts 
seront rendus. Au travers de ces événements qui auront lieu 
dans des lieux symboliques ouverts au public, les jeunes 
participants seront poussés à développer leur esprit critique, 
leur force de conviction, leur capacité à plaider et formuler 
des idées aussi justes que percutantes. Plaider sur un per-
sonnage fictif, c’est peut-être l’un des meilleurs moyens de 
stimuler chaque aspect de ce qu’est être un jeune CRACS. 

Pour y assister, suivez les réseaux de Felobel, les dates et 
lieux arrivent bientôt !

Arc-en-Ciel Felobel

Avec Arc-en-Ciel, offrez des loisirs aux 
enfants !

Jeunesse, citoyenneté et justice : 
les procès fictifs de Felobel

Sophie VANDERHEYDEN

Nael GIANNINI

Source : Arc-en-Ciel asbl Source : Felobel asbl
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Actus des membres

Tu as au moins 16 ans et tu travailles avec des en-
fants ou des jeunes dans le cadre professionnel ou 
bénévole  ? 

Tu constates la nécessité de t’informer et t’outiller sur 
les questions de genre et LGBTQIA+ pour pouvoir te 
sentir à l’aise d’aborder ces sujets avec les jeunes, et en 
capacité de construire un cadre bienveillant et inclusif ?
Cette formation s'adresse à toi ! Genre, Jeunesse 
et… réseaux sociaux, masculinités, écriture inclusive, 
argumentation, histoires des luttes, EVRAS inclusive ou 
encore jeux vidéo : compose ton propre programme ! 
Retrouve les informations et le formulaire d’inscription 
sur les pages Facebook et Instagram de Genre et 
Jeunesse.

Crible & Pixiels

Une nouvelle saison de formations 
Genre et Jeunesse

Sous’

Source : Pixiels asbl

Le Forum du Partenariat est de retour pour sa quatrième 
édition sur la thématique de la communication par et 
pour les jeunes. 

Le Forum du Partenariat est une plateforme lancée 
en 2020. L’objectif principal de cet événement est de 
répondre à une demande croissante à savoir : mettre 
des organisations en relation et engendrer in fine la 
construction de partenariats. 

Le temps d’une journée, nous réunissons plusieurs 
associations du Secteur Jeunesse mais également 
d’autres secteurs du monde associatif afin de contribuer 
à la mise en connexion de différentes structures.

Cette nouvelle édition qui s’annonce passionnante 
abordera une multitude de sujets autour des moyens 
de communiquer sur son projet et de le promouvoir. 
Elle se déroulera le le 19 janvier 2026 au musée de la 
Photographie de Charleroi. 

Soyez au rendez-vous !

Coordination-CRH

Le Forum du Partenariat est 
de retour

Louise VERBEEREN

Source : Coordination-CRH asbl
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Source : YFU Bruxelles-Wallonie asbl

Veillées autour du feu, temps conviviaux, marches, 
moments SPI… La musique nous enchante de mille 
façons !

Rejoins-nous le temps d’un week-end pendant lequel 
tu pourras, en fonction de ton niveau et de tes besoins  , 
t'initier ou te perfectionner à la guitare ou au clavier. 
Accords de base ou plus complexes, rythmique, accor-
dage, changement des cordes – débutant ou confirmé, 
tout y passe !

Au programme :

· �Apprendre des chansons et les accompagner à 
l’instrument.

· Vivre des jeux musicaux et rythmiques.
· �Aborder des notions de lecture musicale : partition, 
grille d’accords.

SPJ

Le weekend "Enchanteurs" sera de 
retour le 14, 15 et 16 novembre à 
l'Académie de Musique de Mons

Source : SPJ asbl

Fin août, YFU Bruxelles-Wallonie a organisé un week-
end très important où se croisent nos jeunes belges 
de retour d’échange linguistique et nos étudiant·es 
internationaux·ales tout juste arrivé·es en Belgique. 
C’est l’occasion de partager des expériences, créer 
des liens et préparer chacun·e à sa nouvelle aventure. 
Les retours d’échange deviennent des tremplins vers 
l’engagement : certain·es deviennent volontaires ou 
parrains/marraines. Ce week-end symbolise l’esprit 
YFU : ouverture, transmission et rencontres intercultu-
relles. Partir avec YFU, c’est bien plus qu’apprendre 
une langue : c’est grandir, s’ouvrir au monde et tisser 
des liens durables partout dans le monde.

YFU Bruxelles-Wallonie

Homecoming & Orientation : une  
rencontre entre générations d’échange 
linguistique YFU Bruxelles-Wallonie.

Justine KINET 

Mathias BOUTET
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Actus des membres

La Fédération des Centres de Jeunes en Milieu 
Populaire (FCJMP) célèbre cette année ses 55 ans 
d’actions en faveur des jeunes issus des quartiers 
populaires. Depuis 1970, elle soutient, fédère et 
accompagne des Maisons de Jeunes engagées dans 
l’émancipation, la citoyenneté critique et la justice 
sociale. À travers ses projets, ses plaidoyers et son 
accompagnement, la FCJMP incarne une vision réso-
lument militante de l’animation socioculturelle. Cet anni-
versaire est l’occasion de réaffirmer son attachement à 
la lutte contre les sociodisparités des jeunes dans une 
société en mutation.

FCJMP

La FCJMP fête ses 55 ans :  
un demi-siècle d’engagement pour 
la jeunesse populaire

Ludovic EMMADA 

Source : FCJMP j asbl



Et Relie-F dans tout ça ?

Alice STRUB - Relie-F asbl

UNE ANNÉE UNE ANNÉE 
PROCHE DE NOS PROCHE DE NOS 

MEMBRESMEMBRES
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Et Relie-F dans tout ça ?

Une tournée qui nous relie

Cette année, dans le cadre de l’appel à projet 
“Reconnecter les jeunes”, Relie-F renouvelle sa 
tournée dans divers évènements publics, mais cette 
fois-ci, nous intégrons un volet “interne” à notre 
parcours avec des étapes chez chacune de nos asbl 
membres.

Cette tournée interne vise à écouter nos membres, 
mieux comprendre leurs besoins et mettre en valeur 
leurs actions, tout en échangeant directement avec les 
équipes sur leurs réalités de terrain et les enjeux de 
leurs missions.

Nous avons déjà eu le plaisir de réaliser quatre étapes 
de cette tournée : 

• �La Coordination-CRH nous a accueilli·es dans son 
centre Loryhan à Bouillon pour une visite et un temps 
d’échange avec les directeur·ices et coordinateur·rices 
de leurs centres membres ; 

• �écolo j nous a reçus à la Green House pour la sortie 
du 30e journal Jump intitulé “Immigration, éternelle 
instrumentalisation de vies humaines” ; 

• �Nous nous sommes rendu·es à Ans chez YFU où 
l’équipe nous a convié·es à leur réunion de rentrée, 
puis fait visiter leurs locaux et redécouvrir leurs projets 
et outils pédagogiques ;

• �Enfin, nous avons participé à la tenue du stand de 
Crible aux journées de sensibilisation à l’EVRAS or-
ganisées sur le campus du Solbosch par O'YES asbl ;

Nous avons hâte de poursuivre cette tournée et de 
renforcer cet élan fédérateur. Notre volonté est d’ac-
compagner nos membres de la manière la plus adaptée 
et dynamique possible, en privilégiant toujours le mou-
vement, le contact et le partage. 

Vous pourrez bientôt retrouver la série de mini-interviews 
menées à chaque visite sur nos réseaux sociaux et notre 
site web, alors stay tuned et à bientôt sur la route !
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Et Relie-F dans tout ça ?

25 ans à vos côtés

Le jeudi 4 septembre 2025, notre fédération a célébré 
son premier quart de siècle dans les splendides salles 
de l’Hôtel de Ville de Saint-Gilles, entourée de nos 
membres.

Après les retrouvailles festives de nos 22 ans, nous 
avons souhaité faire de ce 25e anniversaire un moment 
de réflexion collective : revisiter notre parcours depuis 
la création de Relie-F, nous projeter vers l’avenir et 
interroger nos valeurs fondatrices — égalité de traite-
ment, pluralisme, autonomie associative, participation et 
dépilarisation.

Pour accompagner ce temps de réflexion, nous avons 
pu compter sur l’énergie et le savoir-faire de l’équipe de 
21 Solutions. Les facilitatrices ont animé des ateliers et 

des échanges, créant une ambiance à la fois chaleu-
reuse et professionnelle tout au long de la journée.
Cette journée a été l’occasion de réfléchir ensemble à ce 
qui nous relie : nos valeurs, leur signification aujourd’hui, 
la manière dont elles ont évolué depuis la naissance de 
Relie-F et l’importance de les défendre collectivement.

Ce fut également un moment pour mesurer le chemin 
parcouru, célébrer 25 années de réussites et, surtout, 
imaginer avec espoir l’avenir de Relie-F à l’horizon 2050.
La journée s’est achevée avec un sentiment renforcé 
d’engagement, plus que jamais déterminé·es à soutenir 
le Secteur Jeunesse et à réaffirmer son rôle primordial.

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes 
qui ont contribué à la réussite de cet évènement, ainsi 
que toutes et tous les participant·es qui l’ont rendu 
inoubliable !

« Cette journée a été l’occasion de réfléchir ensemble à ce qui nous 
relie  : nos valeurs, leur signification aujourd’hui, la manière dont elles 

ont évolué depuis la naissance de Relie-F et l’importance de les  
défendre collectivement. »

Charlotte DEMANET©













Dossier

L’IA L’IA 
GÉNÉRATIVE GÉNÉRATIVE 

ET NOS ET NOS 
MEMBRESMEMBRES

Hortense VAN LOOCK - Relie-F asbl
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Un bref retour historique

Si l’IA fait parler d’elle ces dernières années, son 
existence est bien plus ancienne. En effet, on pourrait 
remonter le cours du temps jusqu’à l’Antiquité grecque 
où dans la mythologie était mentionné un "automate". 
Au cours des siècles la littérature a abordé le sujet de 
l’intelligence artificielle notamment en philosophie ou 
science-fiction. Mais le sujet de ce dossier est l’intel-
ligence artificielle générative issue de l’informatique, 
utilisée dans un cadre associatif et plus précisément 
celui du secteur jeunesse. Il faut attendre l’année 1950 
lorsque Alan Turing invente le “Turing Test” qui consiste 
à simuler l’intelligence humaine dans les machines. 
Quelques années plus tard (1956), John McCarthy 
prononce pour la première fois le terme “Intelligence 
Artificielle (IA) lors d’une conférence. Les recherches 
se poursuivent et l’année 1997 est marquée par un 
évènement important : la première fois qu’une machine 
bat l’homme, le système “Deep Blue” gagne aux échecs 
face à un champion. Le progrès ne s’arrête pas et des 
formes toujours plus poussées émergent : le deep 
learning en 2012, les IA Transformers en 2014, le LLM 
(Large Language Model). Depuis, l’IA générative n’a fait 
que se développer et s’améliorer afin d’être de plus en 
plus performante jusqu’à devenir un outil du quotidien 
pour plusieurs personnes.  Aujourd’hui, le Parlement 
européen définit l’IA comme « un outil utilisé par une 
machine capable de reproduire des comportements 
liés aux humains, tels que le raisonnement, la planifica-
tion et la créativité1 ».

Comprendre l’IA générative

L’IA générative, comme son nom l’indique, est un type 
d’IA qui permet de générer de manière autonome des 
contenus divers et variés en réponse à des requêtes. 
Les réponses ont pour but de ressembler à ce qu’un 
être humain aurait pu produire. Elle se base donc sur le 
comportement humain pour créer mais aussi s’améliorer 
en nous questionnant durant nos interactions. Nous 
façonnons donc l’IA et restons essentiel·les à son bon 
fonctionnement.

Il y a plusieurs catégories :

• �IA agentique : fonctionnement de recherche appro-
fondie sans besoin d’une présence devant l’écran 

QU’EST-CE-QUE L’IA GÉNÉRATIVE

1 Intelligence artificielle (IA) : de quoi parle-t-on ? (2025, 10 juin), Ministère chargé de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche.  
  https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/intelligence-artificielle-de-quoi-parle-t-91190

• �IA multimodale : création de différents contenu et 
réponse à différents modèles de langages

• �IA de recherche augmentée : moteur de recherche 
qui permet la production de contenu

• �IA de génération vidéo : création de contenu multimédia

Ces dernières années, il y a une émergence importante 
d’IA et ce pour tout type de demande. La roue ci-après 
est le travail de Bertrand Formet qui a fait une sélection 
subjective de 60 outils gratuits en les catégorisant. Vous 
pouvez retrouver son travail sur son site “une IA par jour” 
où un vrai travail de répertoire est mené : https://www.
uneiaparjour.fr/

Qui dit nouvel outil, dit nouvelles pratiques et nouvelle 
maîtrise. Elle n’est pas infaillible et peut produire du 
contenu erroné ou qui ne correspond pas entièrement 
à notre demande. C’est pourquoi il faut garder un esprit 
critique sur le contenu reçu. 

Si elle nous fait gagner du temps, elle peut aussi nous 
en demander énormément car les échanges peuvent 
s’éterniser avant d’obtenir la réponse que l’on attend. 

Voici quelques conseils pour mieux maitriser l’art du 
"prompt" et améliorer vos résultats de recherches :

• �Faire attention à l’orthographe et aux homonymes 
(verre de vin et vers de vin)

• �Être précis·e dans sa demande et donner un 
contexte  : précision sur la longueur, le but du texte 
ou de l’image, …

• �Demander d’interagir “en tant que” : permet de don-
ner le ton mais aussi le niveau de langage du contenu

• �Challenger l’IA : si le contenu ne nous convient pas, 
demander de reformuler

• �Demander à la fin de l’échange : quelle requête au-
rais-je dû formuler pour avoir le résultat directement ?

Pour aller plus loin :
Orsys propose des webinaires en lien avec l’IA et ce 
gratuitement : https://orsys-lemag.com/nos-webinars/
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Roue des IA réalisée par Bertrand Formet
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Le 25 mars 2025, notre équipe régionale a participé 
à une journée de formation consacrée à l’intelligence 
artificielle, intitulée “IA au service de votre association 
: opportunités, limites et précautions”. L’objectif : com-
prendre et explorer l’usage de l’IA dans notre secteur, 
tout en prenant en compte les enjeux éthiques et les 
risques potentiels.

Animée par Philippe Hensmans, consultant et ancien 
directeur de la section belge francophone d’Amnesty 
International, cette formation a permis à notre équipe 
régionale d’explorer les liens entre l’IA et les missions 
associatives. Fort de 35 ans d’expérience en manage-
ment, communication et gestion de projets, il a partagé 
les bases de l’IA, ses applications concrètes et les 
enjeux éthiques à anticiper.

La journée s’est structurée autour de plusieurs axes 
complémentaires :

• �Compréhension et implications de l’IA : défi-
nitions et concepts clés, état des lieux des techno-
logies pertinentes pour les associations, tendances 
actuelles et impact sur le secteur non-marchand.

• �Cartographie des usages possibles : communi-
cation et rédaction, analyse de données, automati-
sation des tâches administratives, gestion de projet, 
création de contenus.

• �Enjeux éthiques et risques : protection des don-
nées personnelles, biais algorithmiques, dépendance 
technologique, impact environnemental, respect des 
valeurs associatives.

• �Applications pratiques et mise en œuvre : 
démonstrations d’outils accessibles aux associations, 
exercices pratiques, rédaction assistée par IA, ana-
lyse de données de terrain, automatisation de tâches 
courantes et personnalisation de la communication.

La formation a également permis de travailler sur l’élabora-
tion d’une stratégie d’utilisation responsable de l’IA, avec 
évaluation des besoins, cadre éthique, plan d’action et 
bonnes pratiques.

Pour notre secteur, cette journée a été précieuse. L’IA 
apparaît comme un levier pour mieux gérer nos projets, 

L’IA ET LE SECTEUR JEUNESSE
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analyser les besoins de nos membres et améliorer 
nos communications, tout en exigeant vigilance et 
réflexion collective. Elle ouvre de nouvelles perspectives, 
mais rappelle également l’importance de rester fidèle aux 
valeurs associatives et de protéger les jeunes et les publics 
que nous accompagnons.

Ce questionnement a trouvé un prolongement concret lors 
de notre dernière réunion d’équipe régionale (REQR), où 
nous avons exploré collectivement ce que l’IA représente 
pour notre travail et pour les jeunes. 

Trois exercices ont été proposés pour stimuler la réflexion 
et partager nos visions :

• �Nuage de mots : chaque personne a noté les 
termes qu’elle associe à l’IA afin d’en dégager 
une vision globale et de questionner le choix de 
ces mots.

• �Flipcharts thématiques : nous avons réfléchi, 
en petits groupes, à quatre thématiques clés 
liées à l’IA et à son implication dans notre travail 
quotidien et dans la vie des jeunes.

• �Utopie/dystopie : nous avons imaginé la place 
de l’IA dans 25 ans, entre perspectives enthou-
siasmantes et enjeux à surveiller, pour nourrir notre 
réflexion stratégique.

Ces exercices ont permis de lier théorie et pratique, de 
confronter nos idées et d’ancrer la réflexion sur l’IA 
dans notre réalité associative, en gardant toujours 
à l’esprit l’intérêt des jeunes et le respect de nos 
valeurs.
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Nuage de mots

Nuage de mots réalisé lors de la REQR du 17 juin 2025 © Relie-F

Les émotions : constat mitigé entre des émotions 
positives et négatives 
Chez les jeunes, l’IA générative peut être une source de 
stress, d’anxiété, de culpabilité tout comme d’affection, 
de sérénité, de soulagement. Nous pensons qu’il est 
important d’encadrer les jeunes dans leur utilisation de 
cet outil afin de ne pas créer une dépendance, de pouvoir 
les rassurer, de leur permettre de gagner de la confiance 
grâce à l’autonomie qu’elle peut leur apporter. ChatGPT 
est aussi perçu comme un phénomène de mode et inspire 
une fascination qui pourrait créer des sentiments d’exclu-
sion pour celles et ceux qui ne l’utilisent pas.

Dans le cadre du travail, l’accent est mis sur le fait que l’IA 
peut être un soutien qui apporte du soulagement mais a 
contrario on peut se sentir vite dépassé face à son utilisa-
tion et ressentir de l’agacement. Au cours des discussions, 
la culpabilité est une émotion qui est revenue plusieurs 
fois parce que derrière son utilisation, des questions 
éthiques ou écologiques ressortent et peuvent ajouter 
un sentiment d’injustice ou de peur face aux éventuelles 
conséquences. En effet, une telle technologie demande 
beaucoup de ressources en matière d’eau et d’électricité 
et donc a une réelle empreinte écologique. De par son 
utilisation généralisée et de plus en plus importante, des 
questionnements quant à la survie de certains emplois 
notamment administratifs ont émergé à plusieurs reprises. 

Les avantages actuels et potentiels : 
un soutien au quotidien
Dans le travail, l’IA pourrait permettre un gain de temps 
pour des tâches administratives et en libérer pour le 
relationnel. Elle est aussi perçue comme une source 
d’inspiration tout comme une approche pour toucher 
les jeunes. C’est aussi un moyen d’accéder à des 
ressources plus larges ce qui favorise l’innovation 
car l’IA génère de nombreux résultats ainsi que des 
recommandations pour aller plus loin. 

Pour les jeunes, elle est également une source 
d’inspiration et une ouverture vers d’autres horizons. 
C’est aussi une manière d’être une aide au quotidien 
disponible à tout moment et sans jugement. L’IA peut 
prendre le rôle de conseiller·ère en orientation, de psy, 
d’assistant·e sociale, d’ami·e, etc. C’est pourquoi il 
est important d’apporter un encadrement adéquat aux 
jeunes car cela reste une intelligence artificielle qui a 
des limites et qui ne détient pas une vérité absolue. 

L’avantage aussi avec l’IA, c’est qu’elle peut montrer 
l’importance des relations humaines car elle ne les 
remplace pas et donc revalorise l’humain. “L’IA a besoin 
de l’humain plus que l’humain a besoin de l’IA”. 

Flipcharts : 4 thématiques
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Les freins à son utilisation et les risques : 
entre préoccupations idéologiques et éthiques
Que ce soit dans le cadre du travail ou de l’utilisation 
par les jeunes, il y a des risques à l’utilisation de ce 
nouvel outil. Une vigilance doit être de mise par rapport 
au contenu fourni par l’IA : uniformité des réponses, 
fake news, confidentialité. La vérification des sources 
reste une étape importante afin de mieux comprendre 
les informations reçues. Il est donc important d’ou-
tiller les jeunes en matière de développement de 
l’esprit critique afin qu’ils et elles puissent relativiser 
et aussi confronter les différents points de vue. Cet 
esprit critique permettrait aussi de contrer le risque 
d’une dépendance et une trop grande confiance. 
L’émergence de l’IA générative au quotidien est 
récente et la généralisation de son utilisation encore 
plus, c’est pourquoi il faut garder un certain recul car 
les potentiels risques et dérives de l'outil ne sont pas 
encore tous connus. Il faut aussi ajouter que cette 
omniprésence de l’IA creuse la fracture numérique 
que nous vivons actuellement.

À ces risques, s’ajoutent des freins de différentes 
natures. Au travail, les considérations éthiques et 
déontologiques font que l’IA reste encore un choix 
contestable et contesté. Des questions émergent : 
qu’en est il de la fracture numérique ? L’IA risque-
t-elle de remplacer certains métiers (graphisme, 
communication, administratif) ? Quelle est la place de 
l’esprit critique ? Quelle est la place de la satisfaction 
personnelle ? En fin de compte, nous questionnons 
notre place dans ce système, notre rôle et notre im-
pact : utiliser l’IA, est-ce accepter tout cela ? L’impact 
écologique généré par son utilisation est un frein 
important d’autant plus que si la pratique devient une 
habitude, l’impact augmente. Il est possible de contrer 
cet impact écologique en limitant son utilisation ou en 
l’adaptant à des demandes moins consommatrices. 

Les limites : IA ne sera jamais humaine
Force est de constater que l’IA est un outil qui suit une 
configuration bien précise, autrement dit, elle remplit 
un objectif : générer un contenu, une réponse. Son but 
n’est pas d’être empathique ou drôle ou sensible. Elle 
s’adapte à notre manière de communiquer avec elle en 
reproduisant les codes de son interlocuteur·trice donc 
le ton et le comportement qu’elle adopte n’est qu’une 
adaptation, du mimétisme.

En s’accordant aux prompts fournis, elle peut répondre 
de la même manière à plusieurs personnes ce qui ef-
face toute la diversité et la subjectivité des interactions 
humaines. De même, les réponses se veulent neutres et 
ne peuvent pas impliquer les sous-entendus, le regard, 
l’intonation humaine. L’IA est également influencée par 
la personne qui l’a configurée et donc ses réponses ne 
transposeraient qu’une vision du monde. 

L’IA se base sur ce qui existe déjà et qui lui est acces-
sible. Sa réflexion est donc limitée et cloisonnée. Elle ne 
pourra donc pas simuler l’innovation humaine qui va plus 
loin que l’existant. Elle peut être une aide à la réflexion des 
humaines et humains  mais elle ne peut pas la produire.

En conclusion, l’IA générative est un outil qui est en 
train de révolutionner notre quotidien et ce de multiples 
manières. Le progrès scientifique la rend de plus en plus 
performante. Toutefois, il faut rester assez vigilant·es, 
malgré la simplicité de prise en main de l’outil, il demande 
une certaine maîtrise afin de l’utiliser correctement et 
efficacement. En 2025, nous ne sommes qu’à quelques 
années de la création d'outils comme ChatGPT. Que 
pourrions nous imaginer demain ou dans 25 ans ? C'est 
ce que nous avons essayé de faire en poussant notre 
réflexion plus loin. Nous avons imaginé avec notre équipe 
régionale des scénarios utopiques où les rapports entre 
l’IA et l’humain ont été repensés.
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17 juin 2050

Cher journal,

Aujourd’hui, je me suis levée tôt car j’étais impatiente d’entendre l’annonce des dates du prochain 
Congrès National de l’Esprit Critique. Depuis plusieurs années maintenant, notre chère Ministre de 
l’Esprit Critique (payée au SMIC) nous fait le plaisir de rappeler les objectifs de son ministère et de 
ce congrès. Créé en 2040 en réaction aux effets catastrophiques de la propagande, des fake news 
et de la disparition de notre esprit critique et de notre créativité, ce Ministère témoigne du besoin 
de se reconnecter à notre intelligence collective humaine et à la nature. Désormais, rien ne se crée 
sans une mutualisation des savoirs et des points de vue. Bien que Machin Malin (le nom de mon 
assistant IA) nous facilite la tâche en abattant tout le travail administratif et organisationnel, plus rien 
ne supplante nos interactions, nos débats, nos mobilisations et nos rencontres dans l’espace public.

Un peu avant midi, Machin Malin m’a alerté sur la jauge de santé mentale d’un ami. Il était manifeste-
ment en besoin de soutien humain, je lui ai donc proposé de déjeuner ensemble. Libéré·es de toutes 
les tâches administratives peu épanouissantes au travail, nous pouvons nous consacrer sereinement à 
nos proches, notre famille, nos hobbies, et la préservation de l’environnement. Sur le chemin du retour, 
dans la rue effervescente de joie, j’ai croisé plusieurs groupes de jeunes et leurs animateur·ices d’OJ 
affairés pour certains à débattre en plein air, pour d’autres à créer un potager, ou encore à peindre 
une fresque colorée sur les murs des bâtiments. Je me réjouis en pensant au fait que ces jeunes ont 
pleinement accès à une multitude d’enseignements et d’apprentissages personnalisés et que plus 
jamais l’argent ne sera un frein à l’éducation.

Je crois bien que nous avons enfin pris conscience de notre intelligence naturelle.

Bonne nuit cher journal.

17 juin 2050

Nous sommes en 2050, les outils de l’I.A. sont parfaitement intégrés et assimilés.

Ce qui libère plus de temps libre, plus précisément pour effectuer le travail de terrain. Les jeunes ainsi 
que les travailleur·ices ont formé·es à l’utilisation responsable de l’I.A. et s’en servent au quotidien. Le 
gain de temps permet à toutes et à tous de se consacrer davantage aux loisirs et aux passions. Les 
créatifs atypiques et créatifs n’ont pas été repliés, au contraire un équilibre a été trouvé.

Utopie/Dystopie

INTELLIGENCE NATURELLE
Scénario par Alice, Delphine, Elodie et Emmanuelle

HORIZON 2050
Scénario par Letitia, Sergeot et Tanghi
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Ici, le concept de l’IA n’est plus un sujet de conversation ni de débat mais fait partie du quotidien. Les 
humains se sont appropriés l’outil et ont révolutionné le monde de l’emploi et de l’enseignement grâce 
à lui. Le monde du travail est en constante mutation avec les nouvelles technologies. Des nouveaux 
métiers sont créés et les personnes sont accompagnées pour changer de carrière afin d’éviter des 
pertes massives d’emploi. L’administratif qui pouvait compliquer la vie de toutes et tous est géré par 
l’IA. La place du travail est questionnée. Elle est vue comme un soulagement dans le travail quotidien 
et dégage du temps pour prendre soin des individus et repenser la manière de travailler afin d’éviter 
l’épuisement voire le burn out. Si le monde du travail s’est adapté, celui de l’enseignement aussi. 
En effet, l’IA a intégré les bancs de l’école et des universités et ce de deux manières. D’abord, 
le sujet est devenu une matière dans le cursus des études de prof afin de pouvoir maîtriser cet 
outil, le transmettre au mieux mais aussi de l’utiliser comme soutien dans l’exercice de son métier. 
Ensuite, cette intelligence est enseignée aux jeunes notamment avec un cours d’éducation à l’IA pour 
mettre en avant des pratiques éthiques mais aussi de permettre aux jeunes de maintenir une pratique 
citoyenne responsable, critique et solidaire : l’IA est un outil et une aide au quotidien qui ne pourra 
pas remplacer l’importance des contacts sociaux. Si tout cela fonctionne, c’est parce qu’un nouveau 
ministère a vu le jour, le ministère de l’IA qui permet de surveiller celle-ci et éviter les débordements 
comme des contenus problématiques ou faux.  Les humain·es sont ceux et celles qui utilisent l'IA et 
contrôlent son contenu ainsi que son utilisation. En 2050, l’IA nous accompagne mais ne remplace 
ni l’humain ni les contacts. Au contraire, elle a permis la prise de conscience de l’importance du care, 
des relations et du social. L’IA est une aide et une richesse d’information mais elle ne pourra jamais 
remplacer la chaleur humaine.

ET EN 2050 ?
Scénario par Bertrand, Hortense, Louise et Sandrine 

Nous remercions nos membres suivants pour leur collaboration à ce dossier thématique :  
Asmae, Arc-en-Ciel, Coala, CEF,  FEF, FJM, Génération Engagée, Pixiels.
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Formations en ligne

— �Orsys Formation (2025, 10 avril), IA générative : des prompts aux agents virtuels, mode d’emploi et bénéfices, 60 min, visionnable 

sur IA générative : des prompts aux agents virtuels, mode d’emploi et bénéfices | Webikeo

— �Orsys Formation (2025 , 25 avril), L’IA générative : le nouveau game changer du marketing, 45 min, visionnable sur https://

webikeo.fr/webinar/l-ia-generative-le-nouveau-game-changer-du-marketing

Page web

— �Bertrand Formet (2025, 24 avril), Uneiaparjour, https://www.uneiaparjour.fr/

Pour aller plus loin

— �UNESCO (2024), Challenging systematic prejudices : an investigation into bias against women and girls in large language 

models, consultable sur https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388971

— Alter Echos (2025, mars-juin), IA : un paradis sous surveillance, n°523

Articles en ligne

— �Grande École du Numérique, Qu’est-ce que l’IA générative ? (2024) https://www.grandeecolenumerique.fr/les-metiers-porteurs/

qu-est-ce-ia-intelligence-artificielle-generative

— �Intelligence artificielle générative (2025, 25 juillet), Wikipédia https://fr.wikipedia.org/wiki/

Intelligence_artificielle_g%C3%A9n%C3%A9rative

— �Robert Jérémy (2024, 3 septembre), Intelligence Artificielle : Définition, histoire, enjeux. DataScientest. https://datascientest.

com/intelligence-artificielle-definition

— �Intelligence artificielle (IA) : de quoi parle-t-on ? (2025, 10 juin), Ministère chargé de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche. https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/intelligence-artificielle-de-quoi-parle-t-91190

— �Théo (2024, 27 juin), Histoire de l’intelligence artificielle : de l’Antiquité à ChatGPT. FNAC https://leclaireur.fnac.com/article/

cp63842-histoire-de-lintelligence-artificielle-de-lantiquite-a-chatgpt/

SOURCES





LES RECO' LES RECO' 
DE L'ÉQUIPEDE L'ÉQUIPE

Les séries comme « Euphoria », « Sex education », « Outer Banks » ou même « Skins » parlent beaucoup 
de l'adolescence mais parfois j’ai l'impression qu'ils en font trop. Certes on vit des moments compliqués, 
on doute, on découvre de nouvelles choses, mais ce n'est pas aussi dramatique que dans ces séries. 
Mais je retrouve quand même des scènes réalistes où beaucoup de jeunes peuvent se retrouver dedans.

Personnellement, je me retrouve dans certaines situations comme quand ça parle d'amour, d'amitié ou 
des problèmes familiaux. Je trouve que les nouvelles séries incluent beaucoup plus de communautés par 
rapport aux anciennes séries qui elles sont plus basées sur des stéréotypes.

Suivant le fil rouge thématique de cette année : les séries, 
nous avons sollicité le regard d'Amélie, notre première stagiaire de rhéto :

Le mot d’Amélie GARCIA, stagiaire chez Relie-F en février 2025

JEUNESSE & SÉRIE
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La reco' de l'équipe

ALGORITHMES BIENTÔT MAÎTRES DU 
MONDE ? AURÉLIE JEAN, COLLECTION 
ALT, LA MARTINIÈRE JEUNESSE, 2023 

ESTHERIUM, UNE INFLUENCEUSE TECH 
ET IA À SUIVRE !

Dans ce court ou-
vrage, Aurélie Jean 
opère un tour d’hori-
zon sur les différents 
enjeux contemporains 
liés aux algorithmes. 
Nous avons toujours 
eu tendance à imagi-
ner de terribles scé-
narios ou les robots se 
retournent contre les 
humains, où l’intelli-
gence artificielle nous 
surveille, nous menace 

et devient même capable d’anticiper nos actes. 
Cependant, les véritables risques auxquels 
nous faisons face aujourd’hui sont davantages 
liés à des questions de biais et de discrimina-
tion. L’autrice nous rappelle notamment que 
tous les algorithmes sont avant tout codés par 
des êtres humains, qui ne sont jamais neutres 
dans leurs interprétations et leurs valeurs ; de 
ce fait, l’IA ne pourra jamais l’être non plus. 
Comment alors encadrer le développement de 
ces algorithmes pour lutter contre les inégalités 
et les discriminations ? C’est ce qu’Aurélie Jean 
nous propose de questionner dans ce texte 
aussi instructif que facile à lire !

« Aurélie Jean est docteure en sciences, entre-
preneure, spécialiste en science algorithmique. 
Elle a fondé une agence de conseil et de 
développement en data et algorithmique, et a 
cofondé une startup deeptech en algorithmique 
dans la détection précoce du cancer du sein. 
Elle a publié plusieurs essais aux éditions 
de l’Observatoire dont De l’autre côté de la 
machine, en 2019, Les algorithmes font-ils la 
loi? en 2021 et Data & Sport : la révolution, en 
2023.

Le magazine Forbes l'a classée parmi les 40 
Françaises les plus influentes de l'année 2019.  » 
(Source : Éditions de La Martinière)

D iane Benahmou 
connue sous le nom 
d’Estherium est une 
influenceuse active 
sur Tik Tok (589 
4 0 0  a b o n n é · e s) 
et Instagram (418 
000 abonné·es) qui 
partage du contenu 
en lien avec les nou-
velles technologies et 
principalement l’ IA . 
Son but  ? Vulgariser 
la tech et rendre 

accessible l’IA tout en sensibilisant aux enjeux 
derrière celle-ci. Au fil de ses vidéos, elle 
nous montre que l’IA nous permet de booster 
notre créativité tout en abordant également les 
limites de celle-ci et alertant sur les possibles 
dérives notamment en lien avec l’actualité : pub 
de Noël de Coca Cola, les feux de forêt à Los 
Angeles, les fake news,… Elle traite aussi de 
sujets sous-jacents notamment le sexisme, les 
écarts générationnels par rapport à l’IA. Si son 
actualité professionnelle vous intéresse, elle est 
aussi présente sur LinkedIn. Elle travaille pour 
Jaws Group, agence de création de contenu 
et de médiatisation. Elle nous montre via ce 
réseau qu’on peut communiquer autrement pour 
promouvoir sa marque et que ça fonctionne. En 
effet, utiliser l’humour ou faire des trend sur 
LinkedIn c’est aussi permettre aux personnes 
de s’identifier à Jaws Group, de générer des 
interactions et donner l’envie de travailler avec 
elles et eux. La créativité et la bonne humeur 
deviennent donc des clés de succès même 
dans le monde plus sérieux du travail ! 

Si tu veux en apprendre plus 
sur le monde de la tech et 
ce de manière accessible et 
qui plus est en soutenant une 
femme inspirante, n’hésite plus 
et follow estherium ! 

Alice STRUB Hortense VAN LOCK
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PUBLIQ 2025 PUBLIQ 2025   : : 
DISCOURS DISCOURS 

D’INAUGURATION D’INAUGURATION 
AU PARLEMENT AU PARLEMENT 

EUROPÉENEUROPÉEN
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Le vendredi 4 avril 2025, l’équipe de Relie-F accompagnée de plusieurs de ses membres a pu vivre une après-midi 
d’exception.

Au programme :

•� ���Visite guidée du parlement européen par Cécilia Gondard, cheffe du bureau du député euro-
péen Christophe Clergeau 
Moment privilégié lors duquel nos membres ont pu visiter ce lieu emblématique et découvrir ce qui se trame 
derrière les murs de la démocratie européenne.

• �Rencontre et discussion avec l’eurodéputée belge Estelle Ceulemans 
Lors de cet échange, nous avons pu mieux comprendre le fonctionnement du parlement et nos membres 
ont pu poser des questions pour penser autrement demain ensemble et surtout pour ramener de l’espoir en 
l’avenir

• �Finale de PUBLIQ, concours d’éloquence organisée par Felobel 
Grand moment de soutien entre membres pour cet événement exceptionnel où quatre duos bilingues se 
sont affrontés sur des sujets passionnants et empreints de démocratie devant plus de 400 personnes.

Ce temps témoigne de l’importance pour Relie-F de réunir ses membres autour d’un même sujet : la démocratie 
mais aussi de se soutenir et de s'encourager.

Une phrase pour résumer notre journée : Le pluralisme, c’est la diversité des voix. La démocratie, c’est le droit de 
les exprimer et le devoir de les écouter.

Merci à tous nos membres présents : Arc-en-Ciel, Asmae, BAO-J, la Coordination CRH, DéFI Jeunes, La Grange 
Verte, Pixiels et Quinoa.

Un grand merci à Felobel pour l’invitation et l’organisation de ce concours d’éloquence inspirant, et enfin merci à 
Nael de partager avec nous son discours d’inauguration.



En 1944, avant de se faire juger et exécuter par des bourreaux qui étaient leurs propres compatriotes, des 
résistants ont déclaré ceci : vous avez hérité de cette nationalité, nous, nous l'avons méritée.

Aujourd'hui, nous sommes réunis au Parlement européen à Bruxelles. 
Dans cette salle, des Belges, des Français, des Allemands, des Italiens, des Marocains, des Congolais et 
tant d'autres origines, cultures, identités rassemblées ici.

Certains écoutent Gazo, d'autres Schubert, personnellement je pense être autant biberonné à Damso qu'à 
Édouard Baer.

Nous, les produits de nos ancêtres, de tous les sacrifices de nos aïeux au cours de l'histoire, ces longues 
trajectoires à travers la poussière, la guerre, la misère, les chemins de terre, pour nous réunir ici, au 
Parlement européen.

Comment ? Pourquoi ?

A cause de cette connerie, cette invention sordide, ce mot futile : l'éloquence.

Aaah l'éloquence, ou la prise de parole citoyenne si vous préférez.
Futile ? Dépassée ?
J'aurais presque aimé que des gens se lèvent pour crier "mais non!", car c’est peut-être maintenant qu'elle 
est plus utile que jamais.

Dans l'Antiquité, prendre parole c'était le meilleur moyen de participer à la vie de la cité. Comprendre les 
enjeux, développer un avis, l'exprimer et ainsi faire partie de la société.

Pas juste du beau pour du beau, non, du bon, du percutant pour le bien, le juste.

Source : Felobel asbl
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Au-delà de l'éloquence pour les examens oraux, pour tchatcher en boîte, pour négocier une augmentation 
de salaire ; au-delà de l'éloquence pour les avocats, les entrepreneurs, les comédiens, les humoristes, les 
politiques, les journalistes, les activistes, les artistes...
Et si de nos jours il était redevenu urgent de mettre l'éloquence au coeur de notre action à nous, les 
citoyens ?
Dans une époque où les extrêmes tordent le réel, est-il encore possible de rester au milieu ? La nuance 
a-t-elle encore un sens ? Cher public, cher jury, nos oreilles peuvent-elles encore entendre l'inaudible, nos 
bouches peuvent-elles encore s'indigner de l'indicible ?

Ou est-ce trop tard ?
Regardons-nous, à peine la finale nationale d'éloquence lancée, j'en vois déjà qui se disent "roh les 
discours, pffff, c'est long."

Face à l'horreur, sommes-nous encore capables d'articuler quelque chose de censé, quand on dépasse la 
ligne verte et que la planète hurle, quand on dépasse la ligne rouge et que le sang coule, quand on dépasse 
la ligne noire et qu'il n’y a plus d'espoir.

Alors chers amis, je n'ai plus qu'un mot en tête : l'urgence.
L'urgence de réfléchir, de parler, d'agir.

Peu importe d'où l'on vient, l'important c'est où l'on va. Et si vous doutez encore de son importance, dites-
vous simplement ceci : si vous ne prenez la parole, d'autres (vous) la prendront.
Les mots reflètent l'époque, et leur absence parfois la salit. Un sourire de supplice, un silence complice, des 
yeux qu'on plisse, des valeurs qui glissent.

Je me permets de reprendre les mots de ces résistants : nous avons hérité de ces héritages multiples, de 
cette identité européenne et d'ailleurs.
Il est temps de la mériter et d'être à la hauteur.

Quand on nous demande “et vous, vous venez de là-bas ?”, j’aimerais qu’on réponde toutes et tous : non, 
nous venons de là-haut.

Nous venons d’une Europe qui tient haut et fièrement ses valeurs, cet endroit où les idées détonnent, où les 
mots résonnent, où les coeurs bouillonnent, où chacun peut s’exprimer et y participer.

Et c’est ce que vont faire les finalistes, au coeur de la démocratie européenne, montrer que cet idéal existe 
encore, mais qu’il demande des efforts.

Publiq, c’est l’éloquence par-delà les barrières linguistiques et culturelles,
Publiq, c’est le moyen de se rencontrer et d’échanger,
Publiq, c’est l’endroit où, plus que parler, oui plus encore, on s’écoute, on se considère, on se répond.

Et si l’éloquence était notre meilleur moyen à nous, à nous chers citoyens, pour participer à la société, 
peut-être même pour la sauver ?

Alors mesdames et messieurs, faites du bruit pour cetite initiative, pour ces jeunes, et pour cet avenir qu'on 
doit construire ; bienvenue à la finale historique de Publiq, le concours national d'éloquence, au Parlement 
européen !

Nael Giannini



Source : Asmae asbl
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Le changement est inévitable, l’évolution des 
projets, enrichissante. Les valeurs que porte 
Asmae depuis plus de quatre décennies sont, 
elles, profondes et fortes : une association 
guidée par ses fils rouges immuables. Un 
tissu entremêlé : jeunesse, engagement, 
interculturalité, solidarité, changement.

Une idée naît dans l’esprit d’un groupe de 
jeunes pleins de vie. Le projet s’appelle 
A.S.M.A.E, sous l’égide de l’association 
fraîchement créée, Les Uns pour les Autres. 
Le calendrier affiche 1981. La mission : se 
rendre dans les bidonvilles du Caire et offrir 
une aide médicale. Oui, A.S.M.A.E signifie 
Aide Sociale et Médicale d’Action à l’Égypte. 
Sur place, Géry et ses ami·e·s se confrontent 
à des réalités profondément marquantes et 
rencontrent des personnalités fortes qui s’en-
gagent pour leur communauté. Ce n’est pas 
suffisant de faire acheminer, non sans défi, 
une camionnette remplie de médicaments. Le 
groupe en veut davantage. Ce qui n’était qu’un 
projet, une idée un peu folle, non parfaitement 
menée mais en laquelle ces jeunes croient 
fermement, devient un objectif. Dès 1984, 
Asmae asbl déploie ses activités. Les projets 
de volontariat à l’étranger se multiplient. Les 
rencontres marquantes s’intensifient.

Face à ces ambitions de soutenir ces ini-
tiatives solidaires, la question budgétaire 
s’impose. Ainsi commencent les actions 
de collecte de fonds, dès 1983. Asmae 
reprend l’organisation du tournoi Le Charles 
de Lorraine, un tournoi de tennis pour la 
solidarité, porté et organisé par des jeunes. 
Forcément ! Iels sont à la base de tout. Cela 
fonctionne et enthousiasme tout le monde. 
D’autres événements se mettent en place 
pour soutenir les projets solidaires en Égypte, 

« De véritables projets de 
rencontre interculturelle, 

alliant animation,  
citoyenneté, immersion et 

transformation. »

Source : Asmae asbl
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qui commencent à s’étendre au Rwanda, à 
Djibouti, au Sénégal… Les années 80 et 90 
vibrent : un tournoi de jeux de cartes, des 
repas solidaires. En 2000, Les Musicales de 
Beloeil. Puis le festival Couleur Café. Asmae 
s’appuie sur son réseau — potes, petits et 
gros bras — qui se mobilisent et apportent 
leur énergie. Tout pour le projet Asmae. La 
participation des volontaires, des jeunes, 
au centre de tout, encore une fois. Et pas 
question pour l’association de recevoir autant 
sans rendre en retour. Aujourd’hui, le volon-
tariat sur événements est l’un des projets 
phares d’Asmae. Des partenariats avec des 
organismes socio-culturels partageant les 
mêmes valeurs offrent un terrain d’apprentis-
sage et de renforcement des compétences 
individuelles et collectives pour les jeunes : 
des moments créateurs de liens, un espace 
bienveillant, et toujours une fibre immuable : 
un soutien aux projets menés par les ONG 
partenaires dans le Sud.

Retour dans le temps : il faut reconnaître 
que partir « aider » des populations locales 
reposait sur une vision un peu autocentrée, 
pas vrai ? Ne débarquaient-iels pas comme 
un cheveu sur la soupe ? De nombreuses 
réflexions surviennent, portées toujours par 
ces jeunes téméraires, mais aussi par les 
multiples rencontres avec les acteur·rice·s 
des associations locales rencontrées par 
Asmae. Naît alors une exigence nouvelle : 
bâtir de véritables partenariats plutôt que 
de brasser du vent en croyant tout changer 
ailleurs. Ainsi, et encore aujourd’hui : Lekaa 
en Égypte dès 1983 ; AJE au Sénégal dès 
1994 ; Mouvement Twiza au Maroc en 2005  ; 

« Les valeurs que porte 
Asmae depuis plus de 
quatre décennies sont, 

elles, profondes et  
fortes : une association 

guidée par ses fils rouges 
immuables. »
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Alafia Jeunes en 2015 au Togo. Des partenariats fon-
dés sur l’écoute, enrichis de contacts réguliers, établis 
selon les demandes exprimées par les populations 
locales — sans prétention de tout bouleverser, mais à 
la recherche de sens et d’authenticité. Ainsi, Asmae 
contribue au développement de ces projets, pour af-
firmer aujourd’hui avec fierté qu’elle accompagne des 
Programmes Jeunes : des projets qui s’inscrivent dans 
une stratégie à long terme, soutenant des activités de 
développement personnel, de sensibilisation citoyenne, 
de mobilisation et des initiatives solidaires, pour viser 
une société juste, durable et solidaire. Et surtout, par et 
pour les jeunes. Immuable.

En Belgique, dans les années 90, des jeunes de tous 
horizons se présentent, pour s’engager dans ces pro-
jets, toujours un peu fous, en Égypte, au Sénégal et 
ailleurs. Asmae choisit de se positionner. Puisque les 
jeunes témoignent de rencontres, de découverte de soi 
et de l’autre, d’échanges et de partage, la direction à 
suivre est claire. Ces valeurs se renforcent. Les notions 
d’interculturalité, de communication interculturelle, 
d’ouverture au monde, de rencontre — et, en fait, l’im-
portance de comprendre les rapports entre pays « du 
Nord » et pays « du Sud » — émergent, tout comme la 
nécessité de construire de véritables partenariats. Tout 
se tisse et s’entremêle. L’évidence s’impose : tout jeune 
qui s’engage dans un projet à l’étranger avec Asmae 
participe à une préparation en amont. Il y a beaucoup 
à découvrir, mais aussi beaucoup à déconstruire. 
L’animation prend sa place dès la fin des années 90. On 

parle d’éducation à la coopération au développement. 
Puis, très vite, émerge cet acronyme — encore d’actua-
lité aujourd’hui — l’ECMS, l’Éducation à la Citoyenneté 
Mondiale et Solidaire. Elle invite les jeunes à interroger, 
à réfléchir à des thématiques citoyennes comme les 
inégalités mondiales, le genre, l’environnement, les 
migrations. Les réalités de certain·e·s ne sont pas 
celles des autres. De véritables projets de rencontre 
interculturelle, alliant animation, citoyenneté, immersion 
et transformation. Composition d’un autre pan du tissu.
Asmae ressent le besoin de grandir et de toucher de 
nouveaux publics. Alors, en 2011, l’association est 
reconnue Organisation de Jeunesse : une belle consé-
cration d’un travail minutieusement orchestré. Partie 
d’un groupe de copain·e·s, aujourd’hui l’équipe compte 
9 travailleur·euse·s, 6 membres au Conseil d’adminis-
tration, 45 membres à l’Assemblée Générale, et 1 200 
jeunes accompagné·e·s chaque année en Belgique 
et via les ONG partenaires. Et un fonctionnement 
interne qui valorise également la responsabilisation et 
l’autonomie de ses travailleur·euse·s. La gouvernance 
partagée, un pouvoir décisionnel horizontal, constitue 
le fil transversal : des outils et des procédures pour tra-
vailler collectivement et de façon intégrée dans chaque 
animation, projet, accompagnement. La confiance est 
essentielle. Et belle.

Une confiance en ses collègues, en ses partenaires. 
Surtout, une confiance tissée en la jeunesse, 
moteur·rice de changement, d’hier à demain… et 
au-delà.

Source : Asmae asbl
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        �Quel est ton rôle au quotidien au sein de la FCJMP ? 

En tant qu’Administrateur délégué, je veille à soutenir la mise en 
œuvre des décisions du Conseil d’Administration ainsi que le travail 
réalisé par la direction et l’ensemble de l’équipe. C’est un rôle de 
seconde ligne qui doit permettre à l’équipe de la fédération de 
défendre au mieux les maisons de jeunes membres et les jeunes qui 
les fréquentent.

        ��Si tu devais vivre dans un  
univers fictionnel,  
lequel choisirais-tu ? 

En voilà une question … il me semble que 
la réalité de tous les jours dépasse déjà bien 
souvent la fiction à bien des égards … Cela me 
semble comporter suffisamment de défis. 

        �Qu’est-ce qui te rend fort ?

Sans hésitation, la solidarité et la cohésion de groupe pour 
des projets de société favorisant le vivre ensemble.

        �Dans quel endroit te sens-tu bien ? 

Probablement sur une île au soleil au bord de la 
mer … loin des tumultes.

        Quel est ton plus grand rêve ?  

Voyager … faire un tour du monde avec mes 
proches !

        Un héros ou une héroïne qui t’inspire ?

Je pourrais en citer énormément mais sincèrement je dirais 
probablement l’ensemble des animateurs et responsables 
de l’associatif jeunesse … qui font proportionnellement 
énormément de choses avec bien trop peu !

      Un mot de la fin ?

Pour paraphraser Talleyrand, 
« si les choses nous échappent, 
feignons d'en être à l'initiative »

        �Quelle qualité préfères-tu chez les autres ?

Probablement, la cohérence entre les propos et les actes 
dans une dynamique de bienveillance interpersonnelle…  
Cela n’est pas si courant !

PROUST
Olivier Leblanc 

FCJMP

Quel est ton principal  
trait de caractère ?

Probablement un mélange d’empathie et de pugnacité et 
un zeste de misanthropie avec mes semblables !
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Relie-F

À ce jour, Relie-F représente 22 associations, dont 19 
Organisations de Jeunesse reconnues, aux identités 
contrastées et riches en diversité. 

C’est ainsi que trois Jeunesses confessionnelles, trois 
Jeunesses politiques, deux organisations étudiantes, des 
organisateurs de Centres de Vacances, des Centres de 
Jeunes en milieu populaire, des éducateurs à la paix, à 
l’éco-citoyenneté ou aux relations Nord-Sud et deux 
associations qui rassemblent les jeunes autour des 
discriminations de genre et des enjeux liées à la commu-
nauté LGBTQIA+ se parlent, collaborent et font vivre, 
ensemble, un projet associatif solide !

La fédération vit pleinement le pluralisme et réaffirme que la 
différence est une richesse sur laquelle peuvent se 
construire des projets durables. Dans cette optique, 
Relie-F travaille également à la dépilarisation des relations 
entre les pouvoirs publics et le monde associatif.

Relie-F soutient les dynamiques développées 
par ses associations de Jeunesse membres et 
contribue à valoriser leurs activités auprès de la 
société civile et des pouvoirs publics.

La parution de cette publication bénéficie du soutien de :

Jeunes Queer de Belgique


