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Plusieurs tendances dans un méme mouvement !
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EDITO

2024, année de liens renforcés et d'élans partagés pour nos Organisations de Jeunesse.

Cette année, marquée par le dépét des dossiers de renouvellement d'agrément, a été
I'occasion de faire le point sur notre action et de réaffirmer notre role, notre utilité, notre
engagement.

Dans ce sens, le lancement de la nouvelle mouture de la plateforme OJ.be, dans le cadre
somptueux de I'Hétel de Ville de Bruxelles, a offert une vitrine éclatante a ce projet de
visibilisation de toutes les OJ.

Avec « En'Jeu », notre nouvel outil pédagogique de notre fédération, nous avons voulu
créer un jeu de société pour aborder de maniére ludique les valeurs défendues par nos
associations membres et débattre autrement avec les jeunes.

Relie-F a également organisé une journée de sensibilisation a la santé mentale des
jeunes, afin de rappeler I'importance d'un accompagnement bienveillant et durable dans
cette thématique 6 combien importante.

Une année construite avec conviction et humanité, autour de projets tournés vers I'avenir
et portés avec enthousiasme, au service d'une jeunesse en mouvement.

Bonne lecture |
L'équipe de Relie-F

RELIE-F, UNE FEDERATION PLURALISTE

Relie-F est une fédération d'Organisations de Jeunesse pluraliste, représentant 22
associations de jeunes aux identités contrastées et riches en diversité. Reconnue
par la Fédération Wallonie-Bruxelles depuis 2002, notre fédération a comme crédo :
« Plusieurs tendances dans un méme mouvement ! ».
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RELIE-F, 22 MEMBRES EN FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES
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Discriminations de genre et enjeux LGBTQIA+

Pixiels asbl
A Fédération des jeunes LGBTQIA+ en Belgique francophone, Pixiels travaille

avec et pour les jeunes a promouvoir I'égalité des droits et des chances des
jeunes LGBTQIA+ et a lutter contre toute forme de discrimination & leur
égard. A travers des formations et animations de sensibilisation ainsi que des espaces
safer de sociabilisation et d'expression, Pixiels favorise une remise en question des
normes portant sur les attirances, le sexe biologique, I'identité de genre et I'expression
de genre avec pour objectifs I'émancipation des jeunes et la construction d'une société
plus inclusive, célébrant la diversité des identités et expériences.

Piaiels -

- Crible asbl

‘?’ Crible travaille principalement autour de la notion de genre : sa construction

Cl'lhlﬂ binaire, les stéréotypes liés, les enjeux LGBTQIA+, dans le but de les rendre

""""""""" " visibles et de contrer les inégalités et discriminations qui en découlent.
Crible invite les jeunes a observer le monde sous le prisme du genre, les accompagne
pour le remettre en question et pour questionner leurs valeurs et leurs préférences.
L'objectif est de les aider a mieux comprendre non seulement la société qui les entoure
et dans laquelle ils et elles vivent, mais aussi comment ils et elles y contribuent.

Eco-citoyenneté et tourisme social

Coordination-CRH
coonation L@ Coordination-CRH est une fédération de Centres de Rencontres et
Cliﬂlg d'Hébergements (CRH), répartis sur 'ensemble de la Wallonie. Elle se
présente sous forme d'un lieu de sensibilisation aux enjeux de société
en lien avec le tourisme social, solidaire, responsable et durable ainsi que la mobilité
pour les jeunes. L'asbl valorise les structures et les actions de ses membres, renforce
leur mise en réseau et favorise I'échange de pratiques professionnelles. Ses missions
sont aussi de proposer des projets communs, d'unifier les pratiques, mais également
d'amplifier leur portée auprés des jeunes, afin d'en faire des lieux d'éducation et
d’animation permettant & chacun-e de devenir des acteur-trices de la société.

Empreintes asbl
Empreintes inscrit son action dans I'Education relative a I'Environnement
emremes (EYE) et la transition. Lobjectif de I'asbl est de renforcer la capacité des
jeunes a devenir davantage acteurrices de leurs environnements, en
apprenant a les connaitre, a les comprendre et a interagir avec ceux-ci. Empreintes
travaille principalement sur les thématiques de I'eau, I'énergie, le climat, la biodiversité,
le bruit, la mobilité, la nature (en ville) et I'éco-citoyenneté.



& Education a la citoyenneté mondiale et solidaire

Asmae asbl
Rasmae Asmae est une asbl active dans le domaine de la solidarité internationale.
Elle se donne pour mission d’accompagner les jeunes afin qu'ils et elles
deviennent acteurs et actrices de changement au sein de leur société. Par
leur participation, mobilisation et questionnement, les jeunes renforcent leurs compé-
tences, leur citoyenneté et développent ainsi, au Nord comme au Sud, leur engage-
ment et action. Les thématiques principales sont l'interculturalité, les inégalités mon-
diales, les migrations, le genre et I'environnement. Parmi ses partenaires, 'association
peut compter le mouvement Twiza (Maroc), 'ONG Action jeunesse et Environnement
(Séneégal), Lekaa (Egypte) et Alafia Jeunes (Togo).

Quinoa asbl
@ Quinoa, reconnue en tant qu'organisation de jeunesse et ONG d’Educa-

tion & la Citoyenneté Mondiale et Solidaire (ECMS), a pour objectif de pro-
voquer des changements de valeurs et de comportement sur le plan indivi-
duel et collectif, en vue d'aboutir a un monde plus juste dans lequel les ressources et
les pouvoirs sont équitablement répartis dans le respect de la dignité humaine. Quinoa
souhaite sensibiliser la population belge aux innovations et aux richesses issues de
communautés locales, conscientiser son public aux injustices inhérentes au systéme
mondial et renforcer les capacités de chacun-e a s’engager pour le changement social.

guinoa

Jeunesses confessionelles

., Fédération de la Jeunesse Musulmane asbl
FJM La FJM est une a§sogiation qui encourage I'implication des jeunes en gé-
néral, et plus particuliérement des jeunes musulman-es dans la société en
e tant que citoyen:nes responsables et leur offre, quelle que soit leur confes-
sion, un espace d'échange, de dialogue et de rencontre. Ses principales missions
sont de rassembler, sensibiliser, informer, représenter et défendre les intéréts de la
jeunesse musulmane de Belgique.

oo,
P
Mrianset

Service Protestant de la Jeunesse asbl
HSP i Le SPJ est une plateforme de rencontres, de partages et d'échanges, ou-
V7 verte a tousttes. Ses actions visent a susciter et promouvoir le plein épa-
nouissement des jeunes, en les encourageant a prendre des responsabi-
lités dans la société et a devenir des CRACS. L'association vise également a susciter
une réflexion autour des messages et des principes fondamentaux témoignés par le
protestantisme. L'asbl utilise une méthodologie ou les jeunes sont acteur-trices de leur
propre processus formatif, que ce soit via la formation a I'animation de Centres de

Vacances, la formation continue ou le volontariat international.
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Union Des Etudiant-es Juif-ves de Belgique asbl
UEJB Créée suite é-la Sgcpnde Guen:e Mondia!e, I’UEJB., sitye’e principglement sur
MMMMM == le campus universitaire bruxellois, poursuit des objectifs d'éducation perma-
nente visant & développer les responsabilités et aptitudes personnelles de ses
membres en vue de les aider a devenir des citoyen-nes critiques, responsables, actifves
et solidaires. Elle a comme vocation de promouvoir une vision ouverte et progressiste de
la société, via différents axes tels que la lutte contre le racisme et I'antisémitisme, I'identité
juive, le devoir de mémoire, ou encore la création d'espaces de rencontre et de formation.

[ A )

Jeunesses politiques

DéFI Jeunes asbl
DéF: DéFl Jeunes es.t.une organisation de jeunesse politique, d.o.nt les missionls
Jewee sont de réconcilier les jeunes de 16 a 35 ans avec la politique, les sensi-
biliser aux thémes de société et les aider & devenir des citoyen-nes plus
responsables, actif-ves, critiques et solidaires. L'association organise diverses activités,
dans l'objectif d’encourager les jeunes a pratiquer une citoyenneté engagée dans le
respect de la démocratie, de chaque individu et de I'harmonie au sein de tout collectif.

écolo j asbl

écolo j a pour mission de sensibiliser les jeunes aux enjeux et aux valeurs
de I'écologie politique, particulierement en matiére culturelle, sociale, éco-
nomique et environnementale. L'association a comme projet d’amener les
jeunes a s'en saisir et a y adhérer de maniere a pouvoir collectivement influencer la
décision et I'agenda politique. L'objectif est la construction d'une société plus juste,
plus solidaire, plus durable et plus ouverte aux jeunes, mais aussi la formation de ci-
toyen-nes responsables, actif-ves, critiques et solidaires.

écolo j

Génération Engagée asbl
a Génération Engagée est une organisation de jeunesse politique, qui offre
Sémsasee  aux jeunes militants un lieu d’accueil et de formation politique. L'association
vise aussi & sensibiliser les jeunes de Wallonie et de Bruxelles (et plus
largement, 'ensemble de I'opinion publique) a la régénération de la société.
Un troisieme objectif est d'attirer I'attention des Engagés sur une série de matiéres qui
concernent spécifiquement les jeunes.

Mobilité internationale

s Service Volontaire International asbl

K \)):; Le SVI a pour mission principale I'accompagnement de jeunes adultes
Vi souhaitant vivre une expérience de volontariat international et/ou un séjour
linguistique alternatif. Chaque année, c'est plus de 1000 jeunes qui partent
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dans plus de 80 pays aussi bien tout prés que trés loin, pour des durées variées. Le SVI
envoie des jeunes a I'étranger mais accueille également des jeunes volontaires étran-
ger-eres désireux-ses de contribuer a la réalisation de projets associatifs en Belgique.
Opposé a la commercialisation du volontariat et les séjours linguistiques élitistes, le
SVI veut rendre ces expériences accessibles a tous-tes les jeunes !

YFU Bruxelles-Wallonie asbl
% La mission de YFU consiste a permettre aux jeunes de vivre des échanges
wemaquese | CUItUrels comme la possibilité d’un apprentissage qui change la vie, leur
permettant de devenir citoyen-nes d'un méme monde. Ces expériences
préparent les jeunes a savoir/pouvoir prendre leurs responsabilités et a saisir les op-
portunités qui se présentent a elles et eux dans un monde en pleine mutation. Les pro-
grammes YFU mettent en avant I'enrichissement personnel, en addition a la rencontre

et a I'’échange interculturel.

t Pédagogie du jeu et Enfance

Académie Citoyenne BAO-Jeunesse asbl

L'Académie Citoyenne BAO-Jeunesse propose une éducation a la ci-
toyenneté active, critique et solidaire, via le développement de la coo-
pération par la pédagogie du jeu et I'éducation aux valeurs. L'association
congoit et réalise par, pour et avec les jeunes des activités de sensibilisation, des
animations et des formations, ou les valeurs de coopération et de vivre ensemble
sont centrales. Cette mission s’accompagne d’'un enjeu citoyen fort, dans une pers-
pective d'égalité des chances, de justice, de mixité, de démocratie et de solidarité
pour tous-tes.

Arc-en-Ciel asbl

L'asbl Arc-en-Ciel a pour mission de favoriser I'accés aux loisirs actifs et
éducatifs des enfants et des jeunes défavorisé-es, principalement issu-es
d'institutions travaillant en milieu populaire. Ses actions consistent en des
récoltes de vivres, de jouets ou de matériel scolaire, mais aussi en des animations, des
séjours et formations. De cette maniére, I'asbl participe au développement de la per-
sonnalité de I'enfant, lutte contre I'exclusion sociale et favorise I'intégration des jeunes.
Arc-en-Ciel regroupe plus de 370 associations membres actives dans les secteurs de
la Jeunesse et de 'Aide a la Jeunesse, ce qui représente plus de 25.000 enfants et
jeunes en Wallonie et a Bruxelles.

COALA asbl
Q.. COALA est une asbl active dans le domaine de I'ATL (Accueil Temps Libre)
©ALA et centre son action sur I'animation et la formation. En valorisant le coté
« RéCréActif » et le cadre bientraitant, I'association organise et anime des
temps de rencontre et de participation, avec un accent mis sur I'expérience vécue.
COALA fonde son travail sur I'imaginaire, avec des animations thématisées, plongeant
ses bénéficiaires dans de véritables aventures.



La Grange Verte asbl
" La Grange Verte est un projet d'éducation, d'animation et d'échange au développe-
# =y V& ment durable. Sa démarche est tounée « vert » demain : un demain plus juste, plus
équitable et plus solidaire. L'asbl se donne pour mission de sensibiliser la jeunesse a
la citoyenneté mondiale, ou le respect de toustes et de ce qui nous entoure est une valeur centrale.

Maisons de Jeunes

Fédération Des Centres De Jeunes en Milieu Populaire asbl

La FCJMP, en tant que fédération, remplit des missions de coordination, mise
en réseau, formation, accompagnement pédagogique, réalisation de projets et
de représentation sectorielle. Elle rassemble principalement des Centres de
Jeunes qui développent un travail d'animation socioculturelle spécifique, tenant compte des
jeunes dont les conditions économiques, sociales et culturelles sont les moins favorables.

? Syndicats étudiants et expression citoyenne

Comité des éléves francophones asbl
Le CEF est le syndicat des éléves du secondaire en Fédération Wallonie-
ammees  Bruxelles. Présente dans de nombreuses écoles, I'organisation de jeunesse
veut promouvoir et développer des méthodes de démocratie, de concerta-
tion et de compromis, tout en défendant et en diffusant les droits des éléves, a travers
des débats et actions par et pour elles et eux. Lassociation entend défendre les droits
des éléves auprés des acteurtrices du monde scolaire selon les valeurs véhiculées
dans la Convention Internationale des Droits de I'Enfant.

bud
o
el
=
b
k.

e Fédération Des Etudiant-es Francophones asbl

éﬁ’ Lg FEF est le syndicat étudiant qui repre’gente et défend I’intérét dgs étu-
;- diantes des Hautes Ecoles, Ecoles Supérieures des Arts et Universités en
Fédération Wallonie- Bruxelles. La FEF défend un enseignement public, gra-
tuit, de qualité, accessible a toustes, critique et citoyen. Pour faire entendre leur voix et
changer les choses, la FEF pense que les étudiant-es doivent jouer un role actif et parti-
cipatif au sein de leur établissement, de leurs Conseils Etudiants et dans 'enseignement
supérieur en général. Elle rassemble ainsi en son sein les Conseils Etudiants affiliés, qui

eux méme sont formés a la suite d'élections étudiantes organisées chaque année.

« Felobel (Fédération dequuence Belge)
= Felobel, la Fédération d’Eloquence Belge, est une association promouvant
reropeL  |'éloquence comme moyen d’émancipation des jeunes, en leur permettant
T de prendre parole sur des thématiques essentielles afin de pouvoir prendre
position et prendre place en société. Notre but est de démocratiser I'éloquence, qu'elle
soit accessible a toutes et tous pour permettre la participation citoyenne.
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LES PUBLICS DE RELIE-F

Le public final de Relie-F, ce sont les jeunes. Cependant, Relie-F choisit d'encadrer
et de soutenir d'autres associations de Jeunesse afin qu'elles puissent consacrer plus
de temps aux jeunes. C’est donc un travail de deuxiéme ligne qui est réalisé en faveur
de la Jeunesse.

Les publics directs avec lesquels Relie-F travaille sont trés variés suivant les missions

qu'elle accomplit.

=

L
o

Son premier public est I'ensemble
des personnes qui composent ou
fréquentent les associations de Jeunesse
membres de Relie-F : permanent-es des
OJ membres, responsables, membres
des OA, bénévoles, jeunes, Centres
de Jeunes, etc. C'est avec ce public
que Relie-F accomplit ses missions de
coordination et de mise en réseau ;

de formation ; de services
d'accompagnement pédagogique ; de
réalisation et gestion de projets ; de

réalisation d'outils d'information et de

réflexion.

Un troisieme type de public de Relie-F
est l'ensemble du secteur associatif,
qu'il soit issu de la Jeunesse, de I'Aide a
la Jeunesse, de la petite enfance, de la
formation, etc. Ces secteurs sont pour
Relie-F une opportunité de promouvoir
I'action de ses membres et de jeter les
bases de futures collaborations.

“

J
©

Le deuxiéme type de public vers le-
quel Relie-F se tourne, ce sont les pou-
voirs publics, les élu-es politiques et les
services administratifs. Avec eux et elles,
Relie-F  réalise un travail de
sensibilisation et de défense des enjeux
des Organisations de Jeunesse et de la
Jeunesse en général, dans le cadre d’'une
relation dépilarisée entre pouvoirs publics
et secteur associatif.

La société civile représente le dernier type
de public de Relie-F. Notamment via son
site internet, Relie-F entend partager avec
la société civile, et surtout les jeunes qui la
composent, les actions de ses membres,
ses points de vues et son projet associatif
pluraliste et dépilarisé.
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RELIE-F EN CHIFFRES

2,4K

ABONNE-ES SUR
FACEBOOK

22

ORGANISATIONS
MEMBRES

24

BOUGIES
SOUFFLEES

FOLLOWERS
SUR INSTAGRAM

2,9K
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TIK TOK

]

22

NEWSLETTERS VERS
2 LES MEMBRES

MAGAZINES AUX
DOSSIERS PARTICIPATIFS



EQUIPE COMMUNAUTAIRE

Une équipe aux compétences diversifiées

En 2024, Relie-F a renforcé et structuré son équipe autour de fonctions clés, pour
répondre aux besoins croissants de ses membres et de ses projets. L'organisation
interne repose désormais sur plusieurs poles complémentaires, chacun contribuant a
la dynamique collective de la fédération.

Direction

L'année a été marquée par un changement structurant : 'arrivée d'une adjointe de
direction aux affaires internes, venue épauler la directrice dans la gestion stratégique
interne de la fédération, le pilotage des projets et I'encadrement de I'équipe.

Administration & Ressources humaines

Ce pole est piloté par un chargé administratif et RH, en charge des ressources hu-
maines, de I'administration générale et de la préparation comptable, en lien avec la
direction. Il est appuyé par une assistante « support » qui assure le bon fonctionnement
logistique quotidien et vient en aide a I'équipe sur divers projets ponctuels.

Communication

La visibilité de Relie-F est portée par une assistante de communication, chargée des
réseaux sociaux, de la newsletter et des supports d'information, ainsi que par un gra-
phiste, garant de l'identité visuelle et de la charte graphique de Relie-F.

Plaidoyer & accompagnement

L'analyse politique est confiée a une conseillére politique qui assure la veille et les
prises de position. La juriste apporte son expertise sur les thématiques emploi et jeu-
nesse. Enfin, un assistant de mission est chargé de I'accompagnement des membres
et du suivi des procédures d'agrément.
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EQUIPE REGIONALE

Cinq réunions de ’équipe régionale (REQR) ont rythmé I'année, avec des haltes
a Bruxelles, Liege, Wavre et Namur. Ces moments sont essentiels pour échanger,
partager les réalités de terrain et renforcer la dynamique collective.

A Liége, I'équipe régionale s'est réunie pour tester les nouveaux outils de
nos membres. Au programme, l'icebreaker mystérieux de I'asbl Quinoa, le
Jeu Expli'Cide d’Arc-en-Ciel sur les droits de I'enfant, le jeu Pact’/Academy
du CEF et 'outil Taf de Crible sur les stéréotypes de genre dans le milieu
du travail.



A Wavre, I'équipe régionale a décou-
vert la Maison de Jeunes Vitamine Z.
Vitamine Z est un lieu d'accueil pertinent
et bienveillant ol les jeunes dés 12 ans
peuvent se poser, étre écouté-es et tisser
des liens. Membre de la Fédération des
Maisons de Jeunes en Milieu Populaire,
cette Maison de Jeunes leur ouvre un ter-
rain pour créer, expérimenter et concré-
tiser des projets citoyens, les accompa-
gnant de l'idée a la réalisation.

A Bruxelles, I'équipe régionale de
Relie-F s’est réunie le temps d’'une jour-
née pour réfléchir collectivement autour
de la thématique du pluralisme. Cette
rencontre a également été I'occasion de
découvrir et tester plusieurs jeux congus
par nos membres, dont un outil pédago-
gique en cours de développement. Game
Spirit, les créateurs du jeu, étaient pré-
sents pour en expliquer la démarche et re-
cueillir les retours de I'équipe. Un moment
d'échange riche et constructif qui s'est
cloturé par une prise de hauteur avec la
visite de I'Ho6tel des monnaies juste a coté
des bureaux bruxellois de Relie-F.




o

.

A Namur, I'équipe régionale de Relie-F s'est retrouvée a la Maison de I'Ecologie pour
une journée de travail consacrée a la récolte des envies et des besoins afin de
préparer la programmation 2025. Cette rencontre s'est cloturée par la découverte
du nouveau jeu développé par I'asbl Empreinte : une balade ludique a travers la ville,
ponctuée d'étapes-questionnaires. Chaque bonne réponse permettait de cumuler des
points et d'obtenir un indice menant au lieu suivant, mélant ainsi exploration urbaine et
réflexion collective.

L'équipe régionale, composée de 16 personnes réparties sur I'ensemble du terri-
toire francophone, joue un role essentiel : elle assure le lien entre Relie-F et ses OJ
membres, offrant une présence de proximité et relayant efficacement les besoins et
initiatives locales. Ensemble, cette équipe participe a faire vivre le réseau, par-
tout ou il se déploie.




FINALITES ET MISSIONS EN LIEN AVEC LE DECRET

Relie-F, en tant qu'Organisation de Jeunesse, s'inscrit dans le cadre des politiques de

Jeunesse.

Les finalités de Relie-F

Relie-F respecte les finalités d’'une OJ telles que précisées a I'article 4 du décret

du 26 mars 2009.

Favoriser le développement d'une citoyenneté responsable, active,

e
&

critique et solidaire chez les jeunes par une prise de conscience et
une connaissance des réalités de la société, des attitudes de res-
ponsabilité et de participation active & la vie sociale, économique,
culturelle et politique, ainsi que la mise en ceuvre et la promotion

d'activités socioculturelles et d’Education Permanente.

Pour y parvenir, nous mettons a disposi-
tion des animateur-trices et des jeunes des
outils pédagogiques qui tiennent compte
de différents aspects de la citoyenneté et
qui proposent des moments de prise de
conscience, des espaces de débat et des
pistes d’'actions. Nos outils d'information
et d'analyse leur permettent de décryp-
ter au mieux la société dans laquelle ils et
elles évoluent afin qu'ils et elles puissent
poser leurs propres analyses et réaliser

leurs actions en connaissance de cause.
En améliorant leurs connaissances systé-
miques et thématiques, nous outillons les
jeunes dans I'exercice de leur citoyenneté
et leur prise de responsabilités. Nos lieux
de rencontre et de décision sont aussi des
lieux de débat ou les jeunes sont majori-
taires. Enfin, nos projets sont réalisés sur
base d'une demande des membres, visent
leur mise en réseau et se ménent par un
travail collectif.

S'inscrire dans une perspective d'égalité, de justice, de mixité,

nll]( ‘

nus dans :

de démocratie et de solidarité, perspective qui se référe au plein
exercice, pour toutes et tous, des droits et des principes conte-

I 1

La Convention de La Convention
internationale des
Droits de I'Enfant

(20 novembre 1989) ;

sauvegarde des Droits
de 'Homme et des
Libertés fondamentales
(4 novembre 1950);

Relie-F, notamment par le pluralisme
qu'elle pratique, s'inscrit dans une pers-
pective d'égalité, de justice, de mixité, de
démocratie et de solidarité. Concrétement,
nous ne mettons pas en ceuvre des mé-
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I 1 >
Le Pacte international Le Pacte international
relatif aux droits civils et relatif aux droits
politiques

(19 décembre 1966);

économiques,
sociaux et culturels
(19 décembre 1966).

thodologies spécifiques pour respecter
cette finalité. Nous exergons plutét un tra-
vail de veille et d'autorégulation inhérent a
nos modes de participation.
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Comme précisé plus haut, les membres
que nous affilions ont des attentions

pour des publics spécifiques et des thé-
matiques particuliéres.

Ceci nous autorise une large diversité
de profils, de points d'attention, mais
aussi d'occasions de rencontres et
d'échanges. Imaginez trois Jeunesses
confessionnelles, trois Jeunesses poli-
tiques, deux organisations étudiantes,
des organisateurs de Centres de
Vacances, des Centres de Jeunes en
milieu populaire, des éducateur-trices
a la paix, a I'éco-citoyenneté, aux rela-

Favoriser la rencontre et I'échange entre les individus, les groupes
sociaux et les cultures, dans toute leur diversité.

tions Nord/Sud ou aux stéréotypes de
genres, qui se parlent, s'entendent et
font vivre, entre eux, un projet associatif
durable !

Les rencontres ne se font pas unique-
ment au niveau institutionnel, nous
profitons de la moindre occasion pour
diversifier les publics touchés : jeunes,
volontaires, membres des organes de
gestion, permanent-es, responsables,
mandataires. Toutes et tous sont invi-
té-es a s'exprimer, a débattre et a ap-
prendre a se connaitre.

g‘ . S'inscrire dans des pratiques de démocratie culturelle par le biais
de processus d'Education Permanente permettant aux jeunes, a
partir de leurs réalités vécues, d'élaborer, d'échanger leur lecture

+ N.’

La démocratie culturelle, c'est la popula-
risation de la culture et son utilisation a
des fins d'insertion sociale. Elle défend
la diversité des formes d’'expression et
privilégie une participation citoyenne ac-
tive au processus de création en mettant
I'accent sur I'épanouissement personnel,
en ayant pour objectif des effets dérivés
plutét qu'une expertise pratique. C'est la
reconnaissance des cultures, une liberté
d’expression.

Dans les méthodes que nous utilisons,
mais aussi dans les outils que nous pu-
blions & destination des membres, nous
placons le jeune au centre de I'action.

de la société et leur vision du monde et d'agir collectivement.

Agir collectivement, partir des réali-
tés vécues par les jeunes, permettre
aux membres d'élaborer, d'échanger
leur lecture de la société et leur vision
du monde, sont autant de pratiques de
démocratie culturelle que Relie-F met
en ceuvre par le biais de processus
d’Education Permanente.

Proposer aux jeunes des espaces qui soient des lieux d'éman-
cipation, d'expérimentation, d’'expression, d'information et de ré-
flexion, en régle éloignés de tout but de lucre et favorisant I'édu-
cation active par les pairs.

L'éducation active par les pairs y est pri-
vilégiée.
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0 0 Rendre compte de la maniére dont elles associent effectivement
== les jeunes a la poursuite de leurs finalités.

Les jeunes pilotent, représentent, défi- notamment ceux de la CCOJ, respectent
nissent et font vivre notre association. ['obligation d'avoir pour moitié moins de
Nous favorisons la participation et l'in- 35 ans. Cependant, nous souhaitons tant
clusion des jeunes dans nos organes que possible aller au-dela des exigences
de décision, aujourd’hui majoritairement du décret en la matiére et cela se traduit
composés de jeunes. Nos mandataires, de différentes maniéres :

'h

Les personnes qui participent a nos moments Nous pouvons constater également que dans
d’échange institutionnalisés sont majoritaire- nos équipes (communautaire et régionale), les
ment jeunes. A ce titre, elles font vivre I'asbl et permanent-es sont majoritairement jeunes. lls
participent a définir ce qu’est Relie-F ; et elles participent également a la poursuite

des finalités de I'OJ.

&

Enfin, nos actions, avec et pour nos membres,
bénéficient, au final, aux jeunes des OJ.

En plus, Relie-F se donne comme finalités :

Travailler dans le Travailler a la dépilarisa- CEuvrer pour la Jeunesse
pluralisme, en affirmant tion des relations entre en geénéral.

que la différence est une | les pouvoirs publics et le

richesse sur laquelle on monde associatif.

peut construire un projet

solide.
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LES MISSIONS DE RELIE-F

Relie-F est une fédération d'Organisa-
tions de Jeunesse. A ce titre, elle remplit
les missions suivantes qui lui sont attri-

buées par le décret OJ. 3

Services aux

membres
2.

Formation
1. interne et externe des

Coordination et membres, des jeunes, des

mise en réseau des professionnel-les et des
membres volontaires

4.
Accompagnement
pédagogique, soutien
méthodologique et échange

de pratiques
5.

Reéalisation et

gestion de projets

6.
Réalisation d'outils

ofF

d'information, de réfléxion et
de supports pédagogiques
et valorisation des actions

et projets de ses membres

8.

Influence sur les politiques
de Jeunesse, défense du
pluralisme et de la
p dépilarisation
Représentation

. (En plus des missions
sectorielle

imposées par le décret, Relie-F se

donne une mission supplémentaire )
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MISSION 1 : COORDINATION ET MISE EN RESEAU DES MEMBRES

En 2024, cette mission s'est concrétisée
a travers une série d'événements mar-
quants, qui ont renforcé notre présence
sur le terrain et favorisé les €changes au
sein du réseau. Parmi ces événements, on
retrouve notre traditionnel Drink de ren-
trée, le lancement du site OJ.be, nos ren-
contres avec les jeunes lors de trois salons
en Belgique, ainsi que notre participation a
des événements symboliques comme les
70 ans d’Arc-en-Ciel avec I'organisation
d'un grand forum, les 10 ans d’agrément
0OJ des CHEFF, devenues Pixiels, célé-
brés par un gala au Casino de Namur sur
le théme des métamorphoses, Publiq, le
concours national d'éloquence de Felobel
au Parlement bruxellois ou des jeunes ont pu
se livrer a des joutes oratoires sur des sujets
d'actualité afin de penser autrement demain,
ou encore les 10 ans de Crible, ponctués
par une journée de conférences et d'ateliers
consacres a l'intersectionnalité. Sans oublier
les moments d'échanges lors des Relex,
comme le Forum du Partenariat de la

Drink

Coordination CRH, qui a rassemblé asso-
ciations jeunesse et partenaires autour de la
thématique de la surconsommation du-
rable, favorisant le partage de pratiques et la
création de liens intersectoriels, LAJC fes-
tival, organisé par le Forum des jeunes ou
des associations membres ont proposé des
ateliers : l'upcycling artistique pour Asmae
et le nouveau jeu sur les droits de I'enfants
pour Arc-en-ciel.

Comme chaque année, Relie-F ouvre 2024 avec son Drink de Nouvel An, un moment
festif et chaleureux rassemblant un grand nombre de représentant-es d'OJ, de parte-
naires et d'acteur-rices du secteur. Cette édition a permis de valoriser les dynamiques
intersectorielles, de mettre en lumiére la diversité des projets portés par les membres
et de renforcer les liens humains et professionnels, dans une ambiance conviviale.




Le lancement de la plateforme Ol.be,
qui s'est déroulé dans le cadre presti-
gieux de I'Hotel de Ville de Bruxelles, a
marqué une étape clé dans la mise en
réseau des Organisations de Jeunesse
(OJ) et de Relie-F. Ce lancement sym-
bolique a permis de renforcer les liens
au sein de notre réseau, tout en offrant
une plateforme numérique pour promou-
voir les initiatives et faciliter les échanges
entre les acteurrices du secteur de la
jeunesse et les jeunes.

Nous avons également eu l'opportunité de rencontrer directement les jeunes lors
de trois salons : Retrouvailles en ao(t, Out of the Books en octobre et le Salon
SIEP de Bruxelles en novembre. Lors de ces événements, nous avons testé le pro-
totype de notre outil pédagogique, « En'Jeu », qui a été un véritable succés. Cet outil
nous a permis de capter |'attention du public en lui faisant découvrir les associations
de jeunesse membres de Relie-F et en l'informant sur les nombreuses activités pro-
posées a travers le territoire francophone.
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MISSION 2 : FORMATION INTERNE ET EXTERNE DES MEMBRES, DES
JEUNES, DES PROFESSIONNEL-LES ET DES VOLONTAIRES

En 2024, Relie-F poursuit sa mission de
formation en proposant plusieurs temps
d'apprentissage pour renforcer les com-
pétences de ses membres et partenaires.

.
[

Le Secteur )

e

La formation « Le Secteur J » a permis aux
participant-e's de mieux comprendre les ac-
teurrices, les institutions et les logiques qui
structurent le secteur jeunesse en Fédération
Wallonie-Bruxelles. Elle facilite une implica-
tion plus éclairée dans ce paysage complexe.




Gouvernance

La formation « Gouvernance », axée sur
le nouveau décret du 9 novembre 2023,
a abordé avec les directions et coordi-
nations des OJ membres de Relie-F, les
responsabilités internes des différents or-
ganes tels que I'organe d’administration
et 'assemblée générale et les nouvelles
obligations liées a la gestion administra-
tive et financiére (réviseur-e aux comptes,
double vérification, extraits de casier ju-
diciaire, attestations de formation). La
formation « Gouvernance » vise a outiller
les participant-e's de maniére concréte
pour assurer une gestion transparente
et conforme au décret. Une farde outils
a été co-créée entre avec nos 2 fédéra-
tions membres la Coordination CRH et
la Fédération des Centres de Jeunes en
Milieu Populaire (FCIMP).

Genre et Jeunesse

La formation « Genre et Jeunesse » a
réuni I'équipe communautaire de Relie-F
et des jeunes issues de différentes
Organisations de Jeunesse. Le module in-
troductif, intitulé « Découvrir et structurer
les vocabulaires de genre et LGBTQIA+ »
et animé par les asbl Crible et Pixiels,
constituait un prérequis pour I'ensemble
du cycle. Il a permis d'instaurer un socle
commun de connaissances autour des
identités de genre et des terminologies
LGBTQIA+, tout en invitant a une ré-
flexion critique sur les postures d’anima-
tion qui peuvent, selon les cas, reproduire
ou déconstruire les mécanismes d'une
éducation genrée.




Augmenter ses compétences
en rédaction d’article

La formation « Augmenter ses compétences en
rédaction d’article », a destination des jeunes, vi-
sait a renforcer leur capacité a écrire pour le pério-
dique ou le site internet d'une association. Les parti-
cipant-e-s ont pu identifier leurs forces personnelles
en matiere de rédaction (synthése, créativité, or-
thographe, etc.) et acquérir des réflexes utiles pour
structurer leurs articles, définir une trame, formuler
des messages clés et homogénéiser leur texte. Une
mise en situation d'interview avec retour collectif,
selon la méthode du « Moi a ta place », a enrichi I'ex-
périence. La journée s'est cléturée par la rédaction
individuelle d'un article, présenté ensuite au groupe.

Partageons nos différences

La formation « Partageons nos différences », animée par |'asbl Passe-Muraille, a
rassemblé en mars 2024 des professionnel-les souhaitant améliorer I'accueil des per-
sonnes en situation de handicap au sein de leur structure. Cette journée, construite
en trois temps, (sensibilisation, témoignages et mises en situation) a permis aux par-
ticipant-es de mieux comprendre le quotidien des personnes a besoins spécifiques,

d'interroger leurs propres représentations et d'enrichir leurs pratiques d’accueil. Grace
a la méthode de I'Atelier Miroir, les échanges ont favorisé une prise de conscience
collective, dans une perspective d'accessibilité globale.




GT Admin

Enfin, le groupe de travail administra-
tif (GT Admin) s’est réuni autour d'une
formation dédiée a l'archivage papier
et numérique. Une thématique souvent
reléguée au second plan pourtant essen-
tielle a la bonne gestion des structures.
Cette session a permis d'identifier de
bonnes pratiques, d’améliorer 'organisa-
tion interne et de garantir une conserva-
tion sécurisée des documents relatant les
historiques de nos associations, confor-
mément aux obligations légales.

Ces moments de formation collective ren-
forcent non seulement les compétences
techniques, mais aussi les liens entre les
membres, en favorisant les échanges
d’expériences et le soutien entre pairs.



MISSION 3 : SERVICES AUX MEMBRES

Relie-F a poursuivi le renforcement de ses
services aux membres, en s'appuyant no-
tamment sur les constats issus de |'éva-
luation du Plan quadriennal. Cette évalua-
tion a permis de mieux cerner les attentes,
les besoins concrets et les priorités du
secteur en matiére d'accompagnement,
de communication et de visibilité.

o [T
’ vorme £COLE |

Afin de valoriser les actions des membres et de renforcer leur

ancrage territorial, Relie-F a aussi poursuivi sa tournée des sa-
lons (avec le projet « Relie-F part en tournée »), en assurant une
présence active a Retrouvailles a Liege, Out of the Books
a Wavre et au Salon SIEP de Bruxelles. Ces moments ont
permis de visibiliser les OJ, de faire connaitre leurs activités et
de renforcer le lien avec le public jeune, les professionnel-les de
I'éducation et les partenaires du secteur.
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PART EN TOURNEE

Par ailleurs, Relie-F continue de mettre a disposition ses deux salles
de réunion. En 2024, le mobilier a été repensé pour renforcer le confort et
la modularité, et de nouveaux achats ont été réalisés afin de répondre aux
besoins logistiques croissants des associations. L'une des salles est amé-
nagée en trois espaces complémentaires : un salon coloré et convivial, une
grande table de réunion pouvant accueillir une vingtaine de personnes, et un
coin café propice aux échanges informels. La seconde est une grande salle
de réunion pouvant accueillir une trentaine de personnes, avec un accés
direct au jardin, idéale pour les rencontres collectives, les ateliers ou les
temps de formation.

Ces initiatives illustrent la volonté de Relie-F d'offrir des services de qualité,

ancrés dans les réalités du terrain, en articulation constante avec les besoins
exprimés par nos membres.
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MISSION 4 : ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE SOUTIEN
METHODOLOGIQUE ET ECHANGE DE PRATIQUES

Accompagnement individualisé

Laccompagnement de nos membres
reste au cceur de nos missions. En 2024,
I'équipe s'est particulierement investie
dans le soutien au dépét des renouvel-
lements d’agrément OJ et des Plans
quadriennaux 2025-2028 : aide a la
rédaction, relectures approfondies, suivis
individualisés et organisation de temps
collectifs ont rythmé notre engagement
pour appuyer les OJ dans ['élaboration
stratégique de leurs projets.

Notre accompagnement a également
porté sur les aspects juridiques, l'aide a
I'emploi, les obligations administratives,
ainsi que sur |'utilisation et le suivi des dif-
férents subsides. Le péle juridique de
Relie-F est resté attentif a I'évolution des
cadres législatifs et a diffusé les informa-
tions pertinentes au fil des actualités sec-
torielles.

Groupes de travail

Relie-F a poursuivi et renforcé I'anima-
tion de plusieurs groupes de travail (GT)
destinés a créer des espaces d'échange
de pratiques et de soutien entre pairs.
Les GT Détaché-es Pédagogiques, les
GT Communication, les GT Admin et le
GT Management ont permis de mutuali-
ser les expériences, partager des outils et
réfléchir collectivement aux enjeux spéci-
fiques liés a chaque fonction au sein des
Organisations de Jeunesse. Ces temps
collectifs favorisent a la fois la montée en
compétences et le sentiment d'apparte-
nance au secteur jeunesse.

Agrément OJ

Relie-F a également poursuivi son ac-
compagnement auprés des associations
qui travaillent & une demande d’agré-
ment comme Organisation de Jeunesse.
La Grange Verte, la Fédération de
la Jeunesse Musulmane (FJM) et
Felobel ont pu bénéficier de conseils,
relectures et retours approfondis dans
cette démarche exigeante. Certaines dé-
marches n'ont pas encore abouti, mais les
associations en ressortent renforcées et
mieux outillées pour poursuivre leur par-
cours.
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MISSION 5 : REALISATION ET GESTION DE PROJETS

Farde Gouvernance - Réponse
aux exigences du décret

Outil pédagogique « En’Jeu »

Dans le cadre du décret gouvernance,
Relie-F a co-construit une farde gouver-
nance, en collaboration avec la Fédération
des Centres de Jeunes en Milieu Populaire
(FCIJMP) et la Coordination CRH. Cet
outil vise a répondre aux exigences lé-
gales du décret, en apportant un soutien
concret aux OJ dans la mise en place
d'une gouvernance efficace. La farde pro-
pose des outils pratiques pour respecter
les obligations légales.

Relie-F a développé et testé un outil pédagogique innovant, baptisé « En’Jeu »,
destiné a sensibiliser et a informer les jeunes sur les associations de jeunesse membres
de la fédération. Cet outil a été co-créé avec la société de jeu « Game Spirit ». En'Jeu
a été utilisé lors de salons et événements tout au long de I'année, cet outil a permis aux
participant-es de découvrir de maniére ludique les activités proposées par les OJ et a
renforcé 'implication des jeunes dans le réseau. Son prototype a rencontré un véritable
succeés et constitue désormais un atout clé pour les futures actions pédagogiques.

TROUVE L’ASSOC\ATI:N

QUITE CDRRESPONT:“
REJOII!S-LA ET FAIS”
DES SO\IVEHIIIS
|IIOUBIJABLES i)

THOUVE UNE ASSOEN
LIEN AVEC TES VALEURS |



Journée dédiée a la santé mentale

Relie-F a organisé le 30 mai 2024 une
journée dédiée a la santé mentale des
jeunes. Cet événement articulé en 2 par-
ties a été organisé en collaboration avec
le SISU, le département « santé mentale »
de la Croix-Rouge, et La Gerbe asbl, ser-
vice d'accueil d'urgence en santé men-
tale. En matinée, les participant-es ont pu
échanger avec les intervenant-es en petits
groupes sous forme d'ateliers. L'apres-
midi a été articulée autour d'un panel de
discussion avec des intervenants supplé-
mentaires dont un psychologue spéciali-
sé en éco-anxiété, thématique touchant
particulierement les jeunes. Cette journée
riche en émotions et témoignages poi-
gnants a été ponctuée par une perfor-
mance de lartiste slameuse Pincée de
Coco qui fait de sa discipline artistique
un outil de partage sur la santé mentale
basée sur son expérience personnelle.
Cette thématique difficile mais 6 combien
importante mériterait de faire I'objet d'une
attention particuliére dans le futur.

Retrouvez notre article sur
cette journée en scannant le QR Code

SENSIBILISATION AUX PREMIERS
SECOURS EN SANTE MENTALE

30 MAI
2024

Bruxelles @E'G




MISSION 6 : REALISATION D’OUTILS D’INFORMATION, DE REFLEXION
ET DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES ET VALORISATION DES
ACTIONS ET PROJETS DE SES MEMBRES

A e

Le numéro 61 a mis l'accent sur la par-
ticipation démocratique des jeunes,
notamment dans le contexte des élections
européennes, fédérales et régionales du
9 juin 2024, ainsi que des élections com-
munales et provinciales du 13 octobre
2024. Le dossier a exploré l'initiative de la
plateforme « Apprentis Citoyens », qui
permet aux Organisations de Jeunesse
politiques de débattre des questions so-
ciétales avec les jeunes en écoles secon-
daires et supérieures. Il comprend égale-
ment une interview d'lsmaél Nuino, le plus
jeune député fédéral, issu de I'OJ membre
Génération Engagée. Ce numéro a éga-
lement abordé I'actualité, notamment a
travers un article consacré au livre « Sois
jeune et tais-toi ! » de Salomé Saqué.
Pour enrichir cette analyse, I'équipe de
Relie-F a assisté a son intervention lors
du AJC Festival. Cette rencontre de 2h
fut riche en échanges avec le public et en
interactions avec l'autrice afin de mieux
comprendre les interrogations, les peurs
mais aussi les défis portés par les jeunes
aujourd’hui mais surtout pour demain.

Nouvelles Vagues

En 2024, Relie-F a poursuivi la publication
de Nouvelles Vagues, un outil indispen-
sable pour la diffusion d'informations et la
valorisation des actions de ses membres.
Les numéros 61 et 62 ont abordé des
thématiques importantes pour la jeunesse
et ont permis de susciter la réflexion sur
des sujets sociaux et politiques majeurs.

OUVELLES
VAGUES

APPRENTIS CITOVENS
COMMENT INTEGRER
LES JEUNES DANS
LA CONSTRUCTION
DE LA SOCIETE ?

@




Le numéro 62 était consacré a la santé
mentale des jeunes, un enjeu de plus

OUVELLES|™ | en s it cars o conort st
VAGUES '

cette crise sur les jeunes, en particulier

0 : les personnes se reconnaissant comme

* Dossici LGBTQIA+, la crise du logement en

LA SANTE - . o )

l \MENTME DES Wallonie gt a Bruxelles, ainsi que les re

- lEllanEzS45N présentations de la santé mentale dans la
pop culture.

Collaboration continue
avec MOJO Agency &
Vidéos OJ Membres

En 2024, Relie-F a poursuivi sa collabo-
ration entamée en 2023 avec l'agence
MOJO pour la réalisation de vidéos met-
tant en valeur le travail, 'engagement
et la diversité de ses membres. Ce
projet, qui nous tient particuliérement a
ceeur, visait a offrir une visibilité accrue
aux actions menées par les Organisations
de Jeunesse, tout en soulignant l'impact
concret de leurs initiatives. Ces vidéos
ont non seulement permis de faire dé-
couvrir les projets de nos membres, mais
aussi d'offrir aux jeunes un espace d'ex-
pression, leur donnant la possibilit¢ de
partager leurs expériences et de contri-
buer activement a la mise en avant de
leurs actions au sein du réseau.

Soline
Jeune volontaire

Rosace animée

Parallélement, Relie-F a mis en place une rosace animée de ses
membres, un outil interactif et visuel congu pour illustrer la diver-
sité de nos membres. Ludique et pédagogique, cette rosace est
accessible sur le site internet de Relie-F, facilitant ainsi la naviga-
tion et 'acces aux informations clés des membres.
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MISSION 7 : REPRESENTATION SECTORIELLE

Relie-F continue de jouer un réle clé dans
la représentation de ses membres au
sein des instances sectorielles, afin
de défendre leurs intéréts et de contri-
buer aux évolutions du secteur.

En septembre, le bureau de Relie-F
s'est réuni pour une journée de mise au
vert. Ce moment hors du cadre habituel a
permis de prendre du recul sur les actions
menées en 2024, de réfléchir collective-
ment aux priorités stratégiques et aux en-
jeux a venir pour 2025. Une parenthése
précieuse pour nourrir le travail de gou-
vernance.

Instances & mandats

Relie-F assure une présence réguliere dans les organes d'avis, la fédération d'em-
ployeurs, ainsi que dans les relations avec les élu-es, les relations inter et intra-fédération
et au sein du secteur associatif. Nos mandataires se réunissent autour d'une coordina-
tion des mandats, dans le but de partager les enjeux et faire le point sur les mandats en
cours. Voici un apergu des principaux travaux et mandats portés par Relie-F cette année :

39



o

La CCOJ

Relie-F reste activement impliquée au sein de la Commission Consultative des
Organisations de Jeunesse (CCQJ), qui a pour mission principale de formuler des avis
ou propositions sur les questions relatives aux Organisations de Jeunesse et a leur
public. Cette année, nous avons poursuivi notre engagement dans plusieurs groupes
de travail et sous-commissions, notamment :

Sous-commission Formation (COFO) : Réflexion et avis sur la forma-
tion des professionnels et des volontaires des OJ.

Sous-commission Emploi : Travail sur les enjeux liés a I'emploi dans les
Ol.

Sous-commission Enfance : Développement de projets et réflexion sur
la valorisation des pratiques liées a I'enfance dans les OJ.

Sous-commission Citoyenneté : Réflexion et propositions visant a va-
loriser I'engagement politique des jeunes, notamment a travers le projet
Apprentis Citoyens, qui a pris une place importante dans cette période
pré-électorale.

GT agrément : Participation & I'élaboration des procédures d'agrément
des OJ et de répartition des moyens budgétaires. Avec le train des renou-
vellements d'agréments OJ 2024 et Logan Verhoeven qui a pris la pré-
sidence de ce GT, le travail a été particulierement dense dans ce GT en
2024.

La DOJ : Réflexions et échanges sur les thématiques sectorielles jeunesse
réunissant les directions des fédérations d'OJ et un représentant des non
fédérés.

B/

La FESOJ

La Fédération des Employeurs des Secteurs des Organisations de Jeunesse (FESOJ)
est un acteur essentiel dans le secteur socioculturel. Elle regroupe les associations
actives en Wallonie et a Bruxelles et défend les intéréts des OJ en tant qu'employeurs.
Relie-F est membre de '’Assemblée Générale de la FESOJ et siege au Conseil d’Admi-
nistration ainsi qu'au bureau, ou nous participons activement a la réflexion sur I'emploi
et les politiques publiques liées a la jeunesse.
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La CESSoC

La Confédération des Employeurs des Secteurs Socioculturel et Sportif (CESSoC)
regroupe les fédérations d'employeurs du secteur socioculturel francophone, dont
Relie-F est membre. Nous siégeons au Conseil d'Administration de cette confédéra-
tion, contribuant a I'élaboration de positions sectorielles sur des enjeux d’envergure
pour le secteur.

D/

Le Fonds Maribel Social

Relie-F exerce un mandat FESOJ au sein du Fonds Maribel Social, qui gére les sub-
ventions pour la création d’emplois dans le secteur socioculturel. Ce fonds est un
outil important pour soutenir les associations dans leurs projets de développement et
d'embauche.

EJ

Le comité F4S

Relie-F exerce un mandat FESOJ au sein du Fonds 4S5, qui est le fonds de formation
pour les asbl de la Commission paritaire 329.02 et 329.03. Le Fonds 4S a pour objet
de stimuler toute initiative de formation, d’emploi et d’éducation dans le secteur socio-
culturel et sportif.

F

Le comité de sélection Soutiens aux projets jeunes- CSPJ

Relie-F est impliquée dans le comité de sélection Soutiens aux projets jeunes, une
commission qui soutient les initiatives citoyennes menées par les jeunes. Nous appor-
tons notre expertise et notre soutien aux projets qui visent & promouvoir la participation
active des jeunes a la vie démocratique et citoyenne.

G

Plateforme francophone du Volontariat
Relie-F est membre de la Plateforme francophone du Volontariat, qui coordonne I'action po-

litique autour du volontariat en Belgique. Relie-F siege au Conseil d’Administration depuis
2011, contribuant a I'élaboration des politiques de soutien et de valorisation du volontariat.
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MISSION 8 :

INFLUENCE SUR LES POLITIQUES DE JEUNESSE,

DEFENSE DU PLURALISME ET DE LA DEPILARISATION

Cette plateforme vise a accroitre la visibi-
lité du secteur jeunesse et a faciliter
Paccés aux informations concernant
les Organisations de Jeunesse.

OJ.be offre une interface optimisée per-
mettant aux jeunes de découvrir une cen-
taine d'Organisations de Jeunesse actives
en Wallonie et a Bruxelles. Le site propose
des informations sur les activités, les res-
sources disponibles, ainsi que des oppor-
tunités d'engagement.

Ol.be

En 2024, le site organisationsdejeunesse.be
(OJ.be) a éteé officiellement lancé lors d'un
événement organisé a I'Hotel de Ville de
Bruxelles, sur la Grand-Place.

Fruit d'une collaboration entre les cing
fédérations d'Organisations de Jeunesse
reconnues par la Fédération Wallonie-
Bruxelles (Relie-F, CJC, CQJ, Jeunes et
Libres et Pro JeuneS).

Pour accompagner ce lancement, une
campagne de communication a été
déployée dans le métro bruxellois en par-
tenariat avec JCDecaux, complétée par la
création de supports promotionnels diffu-
sés lors d'événements. Le site fait I'objet
de mises a jour réguliéres afin d'assurer
un acceés fiable, complet et actualisé aux
informations liées aux Organisations de
Jeunesse reconnues.
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Rencontre avec la nouvelle ministre - cabinet jeunesse

Avec les élections, viennent un nouveau gouvernement FWB et une nouvelle Ministre
de la Jeunesse, Mme Valérie Lescrenier (Engagés). Une rencontre a été organisée avec
les représentants du secteur pour nous présenter et faire remonter nos préoccupations.
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PERSPECTIVES 2025




RENFORCER LES LIENS, FAIRE RAYONNER NOS ACTIONS

En 2025, Relie-F poursuivra son enga-
gement aux cotés des OJ membres et
du secteur Jeunesse, en s'appuyant sur
quatre grands axes de travail.

L'objectif : continuer a faire vivre nos va-
leurs collectives, renforcer les solidarités
et s’ancrer dans le nouveau paysage po-
litique.

AXE 1 : VISIBILITE ET RECONNAISSANCE

2025 marquera les 25 ans de Relie-F:
une étape symbolique et une occasion
de prendre du recul, d'affirmer nos po-
sitionnements et de défendre les valeurs
partagées au sein de notre réseau. Cette
réflexion collective s'ancrera notamment
dans la journée de travail du 4 sep-
tembre, qui réunira I'ensemble de nos
membres autour de nos priorités com-
munes.

Nous mettrons en lumiére des projets
phares, comme la pateforme Apprentis
Citoyens. Cette plateforme portée par
les six OJ politiques francophones —
dont trois membres de Relie-F (DéFI
Jeunes, écolo | et Génération Engagée)
— a permis, en 2023-2024, d'organiser
pres de 160 débats et de sensibiliser
plus de 9 500 jeunes a la citoyenneté.
En valorisant ce projet, nous réaffirme-
rons I'importance d'un travail collectif et
ancré dans le terrain, au service d'une
démocratie plus vivante, inclusive et
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pluraliste. Le rapport d'analyse publié
a cette occasion reviendra sur les dy-
namiques a l'ceuvre, les enjeux soule-
vés, les forces du collectif et propose-
ra des pistes concrétes pour faire vivre
Apprentis Citoyens au-dela des périodes
électorales.

Relie-F  développera également de
nouveaux outils de communication
adaptés aux besoins identifiés par
les membres, renforcera le réseau de
personnes-ressources, et poursuivra
la cogestion de la plateforme OlJ.be.
Ces chantiers visent a renforcer la visi-
bilité du secteur et a valoriser les exper-
tises des OJ.

Enfin, le renforcement de nos liens
avec les nouvelles équipes poli-
tiques élues constituera un levier
stratégique pour faire résonner les voix
des OJ.



AXE 2 : MISE EN RESEAU

Relier les acteurices du secteur est une
priorité. En 2025, cela passera par le
projet « Relie-F (re)part en tournée »
qui permettra d'aller a la rencontre des
jeunes et de renforcer notre présence sur
les salons, ainsi que par de nouvelles
rencontres intersectorielles, et la pu-
blication de deux nouveaux numéros de
« Nouvelles Vagues ». Nous en profite-
rons pour repenser les destinataires de la
revue, afin de mieux cibler les contenus
et de la rendre plus utile aux OJ et a nos
partenaires.

Notre drink de nouvelle année prendra
un nouveau format : nos bureaux seront
transformés en « La maison Relie-F » :
chaque OJ y tiendra un stand, dans un
esprit d'échange, de visibilité et de convi-
vialite.

Nous soutiendrons également le pro-
jet « Confluence », porté notamment
par trois de nos OJ membres — Quinoa,
Asmae et YFU —, qui travaille sur les en-
jeux de mobilité et de solidarité inter-
nationale.

Enfin, 2025 sera marqué par la diffusion
de I'outil pédagogique « En’Jeu », destiné
aux jeunes, aux professionnelles et aux
parents. Ce jeu vise a faire connaitre les
OJ membres, leurs actions, et & encou-
rager I'engagement. Facile a utiliser en
festival ou lors d'animations, il permettra
d'accrocher le public, d'initier des discus-
sions et de montrer concrétement ce que
font les OJ au quotidien.

AXE 3 : OUTILS ET SERVICES AUX MEMBRES

Formations, outils partagés, Relex...
Loffre de Relie-F continuera a évoluer
pour mieux répondre aux besoins des
membres. De nouveaux services vien-
dront renforcer cette dynamique, notam-

AXE 4 : COHESION D’EQUIPE

Parce que la force du collectif reste-
ra au cceur de notre fonctionnement,
Relie-F continuera a nourrir les liens et a
soutenir la cohésion de son équipe. Nous
poursuivrons les actions déjainitiées : mise
au vert, projet « Team Happiness »,
formation d’équipe, et développe-
ment d’'une boite a outils interne. En
parallele, cing moments d’équipe ré-
gionale seront organisés autour d'un fil

ment avec la création d'une rosace ani-
mée pour faciliter 'accés et la visibilité
des informations de nos membres, une
meilleure ergonomie du site, et la mise a
jour de notre espace membres.

rouge : I'intelligence artificielle et les enjeux
éthiques liés a son usage dans les OJ. En
mars, nous proposerons une journée de
formation avec Philippe Hensmans, ancien
directeur de la section belge francophone
d’Amnesty International, suivie d'une jour-
née d'appropriation des réalités de terrain,
ainsi que d'ateliers d'écriture d'utopies
pour imaginer collectivement de nouveaux
possibles.
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A travers ces perspectives, Relie-F continuera a relier, outiller et faire
rayonner les OJ, dans une dynamique collective et engagée, fidele a I'esprit
qui nous anime depuis 25 ans.
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Relie-F soutient les dynamiques développées
par ses associations de Jeunesse membres et
contribue a valoriser leurs activités auprés de la
société civile et des pouvoirs publics.

A ce jour, Relie-F représente 22 associations, dont 19
Organisations de Jeunesse reconnues, aux identités
contrastées et riches en diversité.

C'est ainsi que trois Jeunesses confessionnelles, trois
Jeunesses politiques, deux organisations étudiantes, des
organisateurs de Centres de Vacances, des Centres de

Jeunes en milieu populaire, des éducateurs a la paix, a
I'éco-citoyenneté ou aux relations Nord-Sud et deux
associations qui rassemblent les jeunes autour des
discriminations de genre et des enjeux liées a la commu-
nauté LGBTQIA+ se parlent, collaborent et font vivre,
ensemble, un projet associatif solide !

La fédération vit pleinement le pluralisme et réaffirme que la
différence est une richesse sur laquelle peuvent se
construire des projets durables. Dans cette optique,
Relie-F travaille également a la dépilarisation des relations
entre les pouvoirs publics et le monde associatif.

Relie-F et ses membres

Relie-F asbl 7. DéFI Jeunes 15. Génération Engagée
® Avenue Henri Jaspar 127 ® 0253802 71 ® 022380179
1060 Bruxelles & www.defijeunes.be @ www.jeunescdh.be
® 025135494
® Chaussée de Louvain 565b 8. YFU Bruxelles-Wallonie 16. Quinoa
1380 Ohain ® 04 223 76 68 ® 0289308 70
® 02 654 26 54 @& www.yfu-belgique.be @ www.quinoa.be
@ www.relie-f.be
1. Centre d’Organisation et 9. Union des Etudiants Juifs de 17. Empreintes
d’Animation de Loisirs Actifs Belgique @ 081 39 06 60
® 01022 44 49 ® 02 649 08 08 @ www.empreintes.be
@ www.coala.be @& www.uejb.org
2. Service Protestant de 10. Arc-en-Ciel 18. La Grange Verte
la Jeunesse ® 02675 73 11 ® 0673261172
® 0251061 61 @& www.arc-en-ciel.be @& www.lagrangeverte.org
@& www.spj.be
3. Asmae 11. Fédération de la 19. écoloj
® 02 742 03 01 Jeunesse Musulmane ® 022113317
@& www.asmae.org @ facebook.com/Federation.jm @& www.ecoloj.be
@ secretariat.federationjm@gmail.com
4. Comité des Eléeves 12. Pixiels — Fédération des 20. Coordination-CRH
Francophones Jeunes Queer de Belgique @ 02 354 26 24
® 0241415 11 @ 0492 50 38 09 @ www.coordination-crh.be
@ www.lecef.org @ www.lescheff.be
5. Service Volontaire 13. Académie Citoyenne de 21. Crible
International BAO-Jeunesse ® 04724732 71
® 0288867 13 ® 087 44 72 80 @& www.cribleasbl.be
@ www.servicevolontaire.org @& www.bao-j.be
6. Felobel 14. Fédération des Centres de 22. Fédération des Etudiant-es
® 0471 10 79 08 Jeunes en Milieu Populaire Francophones
@& www.felobel.be ® 025136448 ® 022230154
@ www.fcjmp.be & www.fef.be
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