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Plusieurs tendances dans un méme mouvement !
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EDITO

2023, année pleine de rebondissements et de changements pour Relie-F.

Cette année a vu naitre de nombreuses réflexions au sein de notre équipe, qui a com-
mencé a imaginer le Relie-F du futur : un nouveau P4 a écrire, une année électorale
a préparer, une plateforme OlJ.be a réinventer, une campagne de communication a
élaborer... C'est un véritable travail de fond qui a été entamé, faisant de Relie-F une
association qui en fait toujours plus pour ses membres.

Découvrez tous ces projets, et plus encore, tout au long de ce rapport d'activités.
Bonne lecture !

Sophie BOSQUEE et I'équipe de Relie-F

RELIE-F, UNE FEDERATION PLURALISTE

Relie-F est une fédération d'Organisations de Jeunesse pluraliste, représentant 22
associations de jeunes aux identités contrastées et riches en diversité. Reconnue
par la Fédération Wallonie-Bruxelles depuis 2002, notre fédération a comme crédo :
« Plusieurs tendances dans un méme mouvement ! »,
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RELIE-F, 22 MEMBRES EN FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES
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Discriminations de genre et enjeux LGBTQIA+

Les CHEFF asbl
‘CHEFF Les CHEFF sont une fédération de poéles associatifs dont les membres
eec cee  gsont des jeunes LGBTQIA+ de moins de 30 ans. Lasbl travaille sur les
questions d'attirance et d'orientation sexuelle, d'identité et d’expression de
genre. Elle vise a promouvoir I'égalité des droits et des chances des jeunes LGBTQIA+
et a lutter contre toute forme de discrimination a leur égard a travers quatre missions :
la sensibilisation, la sociabilisation, la mobilisation et la formation. Divisée en plusieurs
poles locaux et thématiques en Wallonie et a Bruxelles, I'asbl organise également des
permanences d'accueil a destination des jeunes mais aussi de leurs proches ou des
étudiant-es.

- Crible asbl
?’ Crible travaille principalement autour de la notion de genre : sa construc-
EI’IM& tion binaire, les stéréotypes liés, les enjeux LGBTQIA+, dans le but de les
< rendre visibles et de contrer les inégalités et discriminations qui en dé-
coulent. Crible invite les jeunes a observer le monde sous le prisme du genre, les ac-
compagne pour le remettre en question et pour questionner leurs valeurs et leurs préfé-
rences. Lobjectif est de les aider a mieux comprendre non seulement la société qui les
entoure et dans laquelle ils et elles vivent, mais aussi comment ils et elles y contribuent.

Eco-citoyenneté et tourisme social

Coordination-CRH

'%15"&3“ La Qoordination—CRH est’ une fédération de Centres de Rencontres (’et
Nl d’Hébergements (CRH), répartis sur I'ensemble de la Wallonie. Elle se pré-
sente sous forme d'un lieu de sensibilisation aux enjeux de société en lien
avec le tourisme social, solidaire, responsable et durable ainsi que la mobilité pour les
jeunes. L'asbl valorise les structures et les actions de ses membres, renforce leur mise
en réseau et favorise I'échange de pratiques professionnelles. Ses missions sont aussi
de proposer des projets communs, d'unifier les pratiques, mais également d’amplifier
leur portée auprés des jeunes, afin d’en faire des lieux d’éducation et d’animation per-

mettant a chacun-e de devenir des acteur-trices de la société.

Empreintes asbl
Empreintes inscrit son action dans I'Education relative & I'Environnement
emremes (EFE) et la transition. Lobjectif de I'asbl est de renforcer la capacité des
jeunes a devenir davantage acteurtrices de leurs environnements, en ap-
prenant a les connaitre, a les comprendre et a interagir avec ceux-ci. Empreintes tra-
vaille principalement sur les thématiques de I'eau, I'énergie, le climat, la biodiversité, le
bruit, la mobilité, la nature (en ville) et I'éco-citoyenneté.



&N Education a la citoyenneté mondiale et solidaire

Asmae asbl

Rasmae Asmae est une asbl agti\{e dans le domaine de Ig solidarit§ internationale.
awcoen - Flle se donne pour mission d'accompagner les jeunes afin gqu'ils et elles
deviennent acteurs et actrices de changement au sein de leur société. Par
leur participation, mobilisation et questionnement, les jeunes renforcent leurs compé-
tences, leur citoyenneté et développent ainsi, au Nord comme au Sud, leur engage-
ment et action. Les thématiques principales sont I'interculturalité, les inégalités mon-
diales, les migrations, le genre et I'environnement. Parmi ses partenaires, I'association
peut compter le mouvement Twiza (Maroc), 'ONG Action jeunesse et Environnement

(Sénégal), Lekaa (Egypte) et Alafia Jeunes (Togo).

Quinoa asbl
@ Quinoa, reconnue en tant qu'organisation de jeunesse et ONG d’Educa-

tion & la Citoyenneté Mondiale et Solidaire (ECMS), a pour objectif de pro-
voquer des changements de valeurs et de comportement sur le plan indivi-
duel et collectif, en vue d'aboutir a un monde plus juste dans lequel les ressources et
les pouvoirs sont équitablement répartis dans le respect de la dignité humaine. Quinoa
souhaite sensibiliser la population belge aux innovations et aux richesses issues de
communautés locales, conscientiser son public aux injustices inhérentes au systéme
mondial et renforcer les capacités de chacun-e a s’engager pour le changement social.

quinoa

Jeunesses confessionelles

Fédération de la Jeunesse Musulmane asbl
‘ #J‘M La FJM est une association qui encourage I'implication des jeunes en gé-
néral, et plus particulierement des jeunes musulman-es dans la société en
tant que citoyen:nes responsables et leur offre, quelle que soit leur confes-
sion, un espace d'échange, de dialogue et de rencontre. Ses principales missions
sont de rassembler, sensibiliser, informer, représenter et défendre les intéréts de la
jeunesse musulmane de Belgique.

Service Protestant de la Jeunesse asbl
AP Le SPJ est une plateforme de rencontres, de partages et d'échanges, ou-
7 verte a toustes. Ses actions visent & susciter et promouvoir le plein épa-
nouissement des jeunes, en les encourageant a prendre des responsabi-
lités dans la société et a devenir des CRACS. L'association vise également a susciter
une réflexion autour des messages et des principes fondamentaux témoignés par le
protestantisme. L'asbl utilise une méthodologie ou les jeunes sont acteur-trices de leur
propre processus formatif, que ce soit via la formation a I'animation de Centres de
Vacances, la formation continue ou le volontariat international.
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Union Des Etudiant-es Juif-ves de Belgique asbl
UEJB Créée suite élla Sgcgnde Guerre Mondia!e, I’UEJB', sityée principglement sur
——-—) |e campus universitaire bruxellois, poursuit des objectifs d'éducation perma-

nente visant a développer les responsabilités et aptitudes personnelles de ses
membres en vue de les aider a devenir des citoyen-nes critiques, responsables, actifves
et solidaires. Elle a comme vocation de promouvoir une vision ouverte et progressiste de
la société, via différents axes tels que la lutte contre le racisme et I'antisémitisme, 'identité
juive, le devoir de mémoire, ou encore la création d’espaces de rencontre et de formation.

[ )

Jeunesses politiques

DéFI Jeunes asbl
3331 DeFl Jeunes est une organisation de jeunesse politique, dont les missions
Bl  sont de réconcilier les jeunes de 16 a 35 ans avec la politique, les sensi-
biliser aux thémes de société et les aider a devenir des citoyen:nes plus
responsables, actif-ves, critiques et solidaires. L'association organise diverses activités,
dans l'objectif d’encourager les jeunes a pratiquer une citoyenneté engagée dans le
respect de la démocratie, de chaque individu et de I'harmonie au sein de tout collectif.

écolo j asbl

écolo j a pour mission de sensibiliser les jeunes aux enjeux et aux valeurs
de I'écologie politique, particulierement en matiére culturelle, sociale, éco-
nomique et environnementale. L'association a comme projet d’amener les
jeunes a s'’en saisir et a y adhérer de maniere a pouvoir collectivement influencer la
décision et I'agenda politique. L'objectif est la construction d'une société plus juste,
plus solidaire, plus durable et plus ouverte aux jeunes, mais aussi la formation de ci-
toyen-nes responsables, actif-ves, critiques et solidaires.

écolo j

Génération Engagée asbl
a Génération Engagée est une organisation de jeunesse politique, qui offre
Sémneaste  aux jeunes militants un lieu d’accueil et de formation politique. Lassociation
vise aussi & sensibiliser les jeunes de Wallonie et de Bruxelles (et plus lar-
gement, I'ensemble de I'opinion publique) & la régénération de la société.
Un troisiéme objectif est d'attirer I'attention des Engagés sur une série de matiéres qui
concernent spécifiquement les jeunes.

-

Mobilité internationale

Confédération Européenne Des Centres de Jeunes aisbl

La Confédération Européenne des Centres de Jeunes (CECJ/ECYC) représente
un réseau européen d'Organisations de Jeunesse et de Centres de Jeunes qui
pratiquent et promeuvent le « travail de Jeunesse ouvert » (Open Youth Work)

CEC) cnmaa™
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et I'éducation non-formelle. Avec 20 organisations nationales représentées dans 18 pays
membres du Conseil de I'Europe, atteignant 1,2 million de jeunes, I'organisation a & coeur
de soutenir les Centres de Jeunes et d'autres formes de travail de Jeunesse « de quartier ».

s Service Volontaire International asbl
S\)):; Le SVI a pour mission principale I'accompagnement de jeunes adultes
W% souhaitant vivre une expérience de volontariat international et/ou un séjour
linguistique alternatif. Chaque année, c'est plus de 1000 jeunes qui partent
dans plus de 80 pays aussi bien tout prés que tres loin, pour des durées variées. Le SVI
envoie des jeunes a I'étranger mais accueille également des jeunes volontaires étran-
ger-éres désireux-ses de contribuer a la réalisation de projets associatifs en Belgique.
Opposé a la commercialisation du volontariat et les séjours linguistiques élitistes, le
SVI veut rendre ces expériences accessibles a tous-tes les jeunes |

YFU Bruxelles-Wallonie asbl
% La mission de YFU consiste a permettre aux jeunes de vivre des échanges
wsmauese CUITUrEls comme la possibilité d'un apprentissage qui change la vie, leur per-
mettant de devenir citoyen-nes d'un méme monde. Ces expériences préparent
les jeunes a savoir/pouvoir prendre leurs responsabilités et a saisir les opportunités qui se
présentent a elles et eux dans un monde en pleine mutation. Les programmes YFU mettent
en avant I'enrichissement personnel, en addition a la rencontre et a I'échange interculturel.

Maisons de Jeunes

Fédération Des Centres De Jeunes en Milieu Populaire asbl
dh La FCJMP, en tant que fédération, remplit des missions de coordination,
rcLmp.  Mise en réseau, formation, accompagnement pédagogique, réalisation

de projets et de représentation sectorielle. Elle rassemble principalement
des Centres de Jeunes qui développent un travail d’animation socioculturelle spéci-
fique, tenant compte des jeunes dont les conditions économiques, sociales et cultu-
relles sont les moins favorables.

! Pédagogie du jeu et Enfance

Académie Citoyenne BAO-Jeunesse asbl

L'Académie Citoyenne BAO-Jeunesse propose une éducation a la citoyen-
neté active, critique et solidaire, via le développement de la coopération
par la pédagogie du jeu et I'éducation aux valeurs. L'association congoit
et réalise par, pour et avec les jeunes des activités de sensibilisation, des animations
et des formations, ou les valeurs de coopération et de vivre ensemble sont centrales.
Cette mission s'accompagne d'un enjeu citoyen fort, dans une perspective d'égalité
des chances, de justice, de mixité, de démocratie et de solidarité pour tous-tes.

12



Arc-en-Ciel asbl

L'asbl Arc-en-Ciel a pour mission de favoriser I'accés aux loisirs actifs et édu-
catifs des enfants et des jeunes défavorisé-es, principalement issu-es d'institu-
tions travaillant en milieu populaire. Ses actions consistent en des récoltes de
vivres, de jouets ou de matériel scolaire, mais aussi en des animations, des séjours et for-
mations. De cette maniére, I'asbl participe au développement de la personnalité de I'enfant,
lutte contre I'exclusion sociale et favorise l'intégration des jeunes. Arc-en-Ciel regroupe
plus de 370 associations membres actives dans les secteurs de la Jeunesse et de 'Aide a
la Jeunesse, ce qui représente plus de 25.000 enfants et jeunes en Wallonie et a Bruxelles.

COALA asbl
Q.. COALA est une asbl active dans le domaine de I'ATL (Accueil Temps Libre)
©ALA et centre son action sur I'animation et la formation. En valorisant le coté
« RéCréActif » et le cadre bientraitant, I'association organise et anime des
temps de rencontre et de participation, avec un accent mis sur I'expérience vécue.
COALA fonde son travail sur I'imaginaire, avec des animations thématisées, plongeant
ses bénéficiaires dans de véritables aventures.

La Grange Verte asbl
" La Grange Verte est un projet d'éducation, d'animation et d'échange au dé-
sy Vet veloppement durable. Sa démarche est tournée « vert » demain : un demain
plus juste, plus équitable et plus solidaire. L'asbl se donne pour mission de
sensibiliser la jeunesse a la citoyenneté mondiale, ou le respect de tous-tes et de ce
qui nous entoure est une valeur centrale.

Syndicats étudiants

Comité des éléves francophones asbl

@ Le CEF est le syndicat des éléves du secondaire en Fédération Wallonie-
ameew  Bruxelles. Présente dans de nombreuses écoles, I'organisation de jeunesse
veut promouvoir et développer des méthodes de démocratie, de concerta-
tion et de compromis, tout en défendant et en diffusant les droits des éléves, a travers
des débats et actions par et pour elles et eux. Lassociation entend défendre les droits
des éléves auprés des acteurtrices du monde scolaire selon les valeurs véhiculées

dans la Convention Internationale des Droits de I'Enfant.

- Fédération Des Etudiant-es Francophones asbl

f %2 La FEF est le syndicat étudiant qui représente et défend l'intérét des étudiant-es
5%‘“‘,;"’ des Hautes Ecoles, Ecoles Supérieures des Arts et Universités en Fédération
Wallonie- Bruxelles. La FEF défend un enseignement public, gratuit, de qualité,
accessible a toustes, critique et citoyen. Pour faire entendre leur voix et changer les choses,
la FEF pense que les étudiant-es doivent jouer un réle actif et participatif au sein de leur
établissement, de leurs Conseils Etudiants et dans 'enseignement supérieur en général. Elle
rassemble ainsi en son sein les Conseils Etudiants affiliés, qui eux méme sont formés a la

suite d'élections étudiantes organisées chaque année.
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LES PUBLICS DE RELIE-F

Le public final de Relie-F, ce sont les jeunes. Cependant, Relie-F choisit d’encadrer
et de soutenir d'autres associations de Jeunesse afin qu’elles puissent consacrer plus
de temps aux jeunes. C'est donc un travail de deuxiéme ligne qui est réalisé en faveur

de la Jeunesse.

Les publics directs avec lesquels Relie-F travaille sont tres variés suivant les missions

gu’elle accomplit.

=

L
1

Son premier public est I'ensemble des
personnes qui composent ou

fréquentent les associations de Jeunesse

membres de Relie-F : permanent-es des
OJ membres, responsables, membres
des OA, bénévoles, jeunes, Centres

de Jeunes, etc. C'est avec ce public
que Relie-F accomplit ses missions de
coordination et de mise en réseau ; de
formation ; de services ;
d'accompagnement pédagogique ; de
réalisation et gestion de projets ; de
réalisation d’outils d'information et de

réflexion.

Un troisieme type de public de Relie-F
est I'ensemble du secteur associatif,
qu'il soit issu de la Jeunesse, de I'Aide a
la Jeunesse, de la petite enfance, de la
formation, etc. Ces secteurs sont pour
Relie-F une opportunité de promouvoir
I'action de ses membres et de jeter les
bases de futures collaborations.

“

J
2

Le deuxieme type de public vers lequel
Relie-F se tourne, ce sont les pouvoirs
publics, les élu-es politiques et les
services administratifs. Avec eux,
Relie-F réalise un travail de
sensibilisation et de défense des enjeux
des Organisations de Jeunesse et de

la Jeunesse en général, dans le cadre
d’'une relation dépilarisée entre pouvoirs
publics et secteur associatif.

La société civile représente le dernier

type de public de Relie-F. Notamment via

son site internet, Relie-F entend parta-
ger avec la société civile, et surtout les
jeunes qui la composent, les actions de

ses membres, ses points de vues et son

projet associatif pluraliste et dépilarisé.
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RELIE-F EN CHIFFRES
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EQUIPE COMMUNAUTAIRE

En 2023, I'équipe a bien changé ! En mars, Julien a laissé sa place a Sarah, notre
nouvelle assistante de recherches politiques. Plus tard dans I'année, Sophie Ingabire
est arrivée, enfilant la casquette d'assistante de projets juridiques a la suite de Zoé.
L'équipe a également grandi avec I'arrivée de Sergeot en octobre, en tant que soutien

et assistant de projets.

Direction Administration

£ N

= ]

\ ¥ 4

Mathias ANDRIANNE

Mathilde SERRUYS

Direction Administratif
Représentation sectorielle GRH
Emploi Logistique
Formations Recherches politiques

Communication Communication

Edwin BOURQUIN Sophie BOSQUEE

Graphisme Communication
Web Design Presse

Multimédia Publications

Politique/juridique Administration

Sarah GAUTHIER

Assistante de projets et

Aurélie MARTIAT
Formations — Equipe régionale
Outils pédagogiques d'études politiques

CSPJ

Support projets Partenariats

Aurore TAVIANUCCI Jessica FARACI
Projets Formations
Supports Liens OJ-écoles

Partenariats intersectoriels

Zoé ROUSSEAU Sandrine BRABANT
Projets Administratif au siége wallon
Juridique & emploi




EQUIPE REGIONALE

Les 15 membres de I'équipe régionale font le lien constant entre Relie-F et ses OJ
membres. Ce sont les permanent-es qui ménent des missions pédagogiques en par-
tenariat avec les Organisations de Jeunesse membres de la fédération. Plusieurs fois
par an, ils et elles se rassemblent a l'initiative de I'équipe communautaire pour partager
des moments a la fois festifs et formateurs, quand ce n’est pas pour échanger sur leurs
pratiques au sein de l'association partenaire. Depuis des années, I'équipe régionale
permet de mener a bien des projets communs.

« D

m‘v{"
Tanghi BURLION Bertrand DESIMPEL Daisy GENDEBIEN Laure GENGOUX
Ohain Ohain Namur Ohain

=

B
Sanchou KIANSUMBA Emmanuelle LEFEVRE Nicolas LEDUC Charlotte LIMBORG
Ohain Ohain Wavre Ohain

Letitia MARCHAL Louise MEIZONNIER Kelly MINEUR Alain MUYSHONDT
Ohain Ohain Thimister Ohain

\A

Jérémie PISCICELLI Elodie ROUVROI Pauline WINANTS
Ohain Ohain Thimister




FINALITES ET MISSIONS EN LIEN AVEC LE DECRET

Relie-F, en tant qu’Organisation de Jeunesse, s'inscrit dans le cadre des politiques de

Jeunesse.

Les finalités de Relie-F

Relie-F respecte les finalités d’'une OJ telles que précisées a l'article 4 du décret

du 26 mars 2009.

Favoriser le développement d'une citoyenneté responsable, active,

P
&

critique et solidaire chez les jeunes par une prise de conscience
et une connaissance des réalités de la société, des attitudes de
responsabilité et de participation active a la vie sociale, écono-
mique, culturelle et politique, ainsi que la mise en ceuvre et la

promotion d'activités socioculturelles et d’Education Permanente.

Pour y parvenir, nous mettons a disposi-
tion des animateur-trices et des jeunes des
outils pédagogiques qui tiennent compte
de différents aspects de la citoyenneté et
qui proposent des moments de prise de
conscience, des espaces de débat et des
pistes d'actions. Nos outils d'information
et d'analyse leur permettent de décryp-
ter au mieux la société dans laquelle ils et
elles évoluent afin qu'ils et elles puissent
poser leurs propres analyses et réaliser

leurs actions en connaissance de cause.
En améliorant leurs connaissances systé-
miques et thématiques, nous outillons les
jeunes dans l'exercice de leur citoyenneté
et leur prise de responsabilités. Nos lieux
de rencontre et de décision sont aussi des
lieux de débat ol les jeunes sont majori-
taires. Enfin, nos projets sont réalisés sur
base d'une demande des membres, visent
leur mise en réseau et se meénent par un
travail collectif.

S'inscrire dans une perspective d'égalité, de justice, de mixité,

|l|]/ l

nus dans :

de démocratie et de solidarité, perspective qui se réfere au plein
exercice, pour toutes et tous, des droits et des principes conte-

I 1

La Convention de La Convention
internationale des
Droits de I'Enfant

(20 novembre 1989)

sauvegarde des Droits
de 'Homme et des
Libertés fondamentales
(4 novembre 1950);

Relie-F, notamment par le pluralisme
qu'elle pratique, s'inscrit dans une pers-
pective d'égalité, de justice, de mixité, de
démocratie et de solidarité. Concrétement,
nous ne mettons pas en ceuvre des mé-

19

I ! .
Le Pacte international Le Pacte international
relatif aux droits civils et relatif aux droits
politiques

(19 décembre 1966);

économiques,
sociaux et culturels
(19 décembre 1966).

thodologies spécifiques pour respecter
cette finalité. Nous exergons plutét un tra-
vail de veille et d'autorégulation inhérent a
nos modes de participation.
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Comme précisé plus haut, les membres
que nous affilions ont des attentions

pour des publics spécifiques et des thé-
matiques particulieres.

Ceci nous autorise une large diversité
de profils, de points d'attention, mais
aussi d'occasions de rencontres et
d'échanges. Imaginez trois Jeunesses
confessionnelles, trois Jeunesses poli-
tiques, deux organisations étudiantes,
des organisateurs de Centres de
Vacances, des Centres de Jeunes en
milieu populaire, des éducateurtrices
a la paix, a I'éco-citoyenneté, aux rela-

-

% +

Favoriser la rencontre et I'échange entre les individus, les
groupes sociaux et les cultures, dans toute leur diversité.

tions Nord/Sud ou aux stéréotypes de
genres, qui se parlent, s’entendent et
font vivre, entre eux, un projet associatif
durable !

Les rencontres ne se font pas unique-
ment au niveau institutionnel, nous
profitons de la moindre occasion pour
diversifier les publics touchés : jeunes,
volontaires, membres des organes de
gestion, permanent-es, responsables,
mandataires. Toutes et tous sont invi-
té-es a s’exprimer, a débattre et a ap-
prendre a se connaitre.

S'inscrire dans des pratiques de démocratie culturelle par le biais
de processus d’'Education Permanente permettant aux jeunes, a

partir de leurs réalités vécues, d'élaborer, d'échanger leur lecture

+ h“’

La démocratie culturelle, c’est la popula-
risation de la culture et son utilisation a
des fins d'insertion sociale. Elle défend
la diversité des formes d'expression et
privilégie une participation citoyenne ac-
tive au processus de création en mettant
l'accent sur I'épanouissement personnel,
en ayant pour objectif des effets dérivés
plutét qu'une expertise pratique. C'est la
reconnaissance des cultures, une liberté
d’expression.

Dans les méthodes que nous utilisons,
mais aussi dans les outils que nous pu-
blions a destination des membres, nous
plagons le jeune au centre de I'action.

de la société et leur vision du monde et d'agir collectivement.

Agir collectivement, partir des réali-
tés vécues par les jeunes, permettre
aux membres d’élaborer, d'échanger
leur lecture de la société et leur vision
du monde, sont autant de pratiques de
démocratie culturelle que Relie-F met
en ceuvre par le biais de processus
d’Education Permanente.

Proposer aux jeunes des espaces qui soient des lieux d’éman-
cipation, d'expérimentation, d'expression, d'information et de
réflexion, en régle éloignés de tout but de lucre et favorisant
I'éducation active par les pairs.

L'éducation active par les pairs y est pri-
vilégiée.
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0 Rendre compte de la maniére dont elles associent effectivement
= les jeunes a la poursuite de leurs finalités.

Les jeunes pilotent, représentent, défi- notamment ceux de la CCQJ, respectent
nissent et font vivre notre association. [I'obligation d’avoir pour moitié moins de
Nous favorisons la participation et I'in- 35 ans. Cependant, nous souhaitons tant
clusion des jeunes dans nos organes que possible aller au-dela des exigences
de décision, aujourd’hui majoritairement du décret en la matiere et cela se traduit
composés de jeunes. Nos mandataires, de différentes manieres :

I lI

Les personnes qui participent & nos moments
d'échange institutionnalisés sont majoritaire-
ment jeunes. A ce titre, elles font vivre 'asbl et
participent a définir ce qu'est Relie-F ;

Nous pouvons constater également que dans
nos équipes (communautaire et régionale), les
permanent-es sont majoritairement jeunes. lls
et elles participent également a la poursuite

des finalités de I'OJ.

A
o=
v E
Enfin, nos actions, avec et pour nos membres,

bénéficient, au final, aux jeunes des OJ.

En plus, Relie-F se donne comme finalités :

Travailler dans le
pluralisme, en affirmant
que la différence est une
richesse sur laquelle on
peut construire un projet
solide.

Travailler a la dépilarisa-
tion des relations entre
les pouvoirs publics et le
monde associatif.

CEuvrer pour la Jeunesse
en général.
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LES MISSIONS DE RELIE-F

Relie-F est une fédération d'Organisa-
tions de Jeunesse. A ce titre, elle remplit
les missions suivantes qui lui sont attri-

buées par le décret OJ.

1.
Coordination et
mise en réseau des

membres

6.

Réalisation d'outils
d’'information, de réfléxion et
de supports pédagogiques
et valorisation des actions

et projets de ses membres

7.
Représentation

sectorielle

3.
Services aux

membres
2.

Formation

interne et externe des

membres, des jeunes, des

professionnel-les et des

volontaires

4.
Accompagnement
pédagogique, soutien
méthodologique et échange

de pratiques
5.

Réalisation et
gestion de projets

ofr -

8.
Influence sur les politiques
de Jeunesse, défense du
pluralisme et de la

dépilarisation

(En plus des missions

imposées par le décret, Relie-F se

donne une mission supplémentaire )
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NOS ACTIVITES
2023




MISSION 1 : COORDINATION ET MISE EN RESEAU DES MEMBRES

Relex & Mise en réseau

Nous avons souhaité renforcer cet axe ces
derniéres années et cela porte ses fruits car
les liens entre les membres se sont conso-
lidés. Ainsi I'équipe de Relie-F a participé a
de nombreuses Relex (relations extérieures),
chez les membres mais aussi de maniére
plus large. En partenariat avec le Centre
d'Action Laique, Relie-F et ses associations
ont participé a la projection du documentaire
sur la santé mentale des jeunes au sein du
parlement francophone et ont rencontré le
Délégué Général aux Droits de I'Enfant.

En lien avec nos revendications pour la prochaine législature en 2024, Relie-F a échan-
geé avec de nombreuses personnalités politiques et partis afin de présenter les enjeux
de demain. Pour atteindre cet objectif, nous avons notamment organisé un afterwork
thématique sur nos revendications en septembre 2023.




Drink

Comme chaque année, Relie-F organise son traditionnel grand Drink de
Nouvel An durant le mois de janvier. L'édition 2023 a été un succés avec
un taux de participation particulierement élevé. Outre la mise en réseau de
nos membres, cet événement est I'occasion de rencontrer les différent-es
acteurtrices du secteur jeunesse, mais aussi ceux et celles des secteurs
voisins et les partenaires de nos projets de I'année écoulée. Le pluralisme
et la dépilarisation sont donc mis a I'honneur pour cette rencontre haute en
couleurs et porteuse de promesses pour les années a venir, a travers les
discours de nos co-président-es et de notre directrice.

Evénement fédérateur
Jeunesse & Enseignement

En mai 2023 a eu lieu I'événement SynedE,
fruit de plusieurs mois de travail mené par
la plateforme Jeunesse-Enseignement ré-
unissant des représentantes des deux
secteurs dont Relie-F. Cette journée met-
tait en avant les partenariats existants et
possibles entre les secteurs de I'enseigne-
ment et de la jeunesse. Nous avons pu y
découvrir les ateliers proposés par les OJ
et les CJ dans le cadre de leurs projets
avec les écoles. Par exemple, un séjour
interculturel de Quinoa ou un débat mené
par des jeunes de la plateforme Apprentis
Citoyens. Cet événement a permis de dé-
couvrir un panel d'activités possibles mais
surtout de se rendre compte que des pro-
jets communs existent et perdurent.



MISSION 2 : FORMATION INTERNE ET EXTERNE DES MEMBRES, DES
JEUNES, DES PROFESSIONNEL-LES ET DES VOLONTAIRES

Formations

.
Il

Comme a son habitude, en 2023, Relie-F
a proposé des formations aux travail-
leur-euses de ses OJ en se basant sur
leurs demandes mais aussi en fouillant
les catalogues de formations afin de
connaitre les derniéres tendances. C'est
ainsi que divers sujets ont pu étre propo-
sés et ont rencontré un certain succes.

e

La réalisation d'escape games pédago-
giques a attiré un public d’animateur-rices
et de formateur-trices tandis que les forma-
tions sur les réseaux sociaux et la création
de podcast ont surtout réuni des chargé-es
de com. En plus de ces journées organi-
sées avec des partenaires extérieurs, des
formations ont été données directement
par Relie-F. Il s'agit de la maintenant cé-
lébre « Appréhender la complexité du sec-
teur jeunesse ».

En 2023, nos associations membres se
sont également lancées dans la rédaction
de leur nouveau Plan Quadriennal, concer-
nant les années 2025-2028, a rendre en
février 2024. C'est pour les soutenir et les
préparer au mieux qu'une formation de 5
jours sur la rédaction du dossier d'agré-
ment a été organisée. Celle-ci réunissait
des parties théoriques autour des de-
mandes décrétales mais aussi des ateliers
de conseils et de rédaction. Pour certains
ateliers pratiques, nous avons fait appel a
des OJ membres qui sont venues partager
leurs outils d'évaluation. Cette formation
a eu lieu aux mois de juin, septembre et
octobre 2023 et a attiré une trentaine de
participant-es.
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REQR

Avec notre équipe régionale, nous nous
sommes retrouvé-es pour un premier
moment informel lors de notre Drink
de Nouvel An. Suite a cela, nous nous
sommes réuni-es & Namur, Charleroi et
enfin dans nos bureaux a Bruxelles, ou
nous avons préparé I'année 2024 autour
d’un somptueux barbecue.

Durant toute I'année 2023, nous avons
abordé la lutte contre les extrémismes
violents, avec différents partenaires,
pour offrir une pluralité de points de vue
chere a Relie-F. Nous avons notamment
découvert I'outil « Alvéoles » créé par le
CAPREV et qui aborde I'accompagne-
ment des personnes radicalisées ainsi
que des capsules vidéo « Rien a Faire/
Rien & perdre » avec une intervenante
spécialisée.
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ComcColours : la suite

nous

Avec [I'équipe communautaire,
avons approfondi [I'utilisation du modéle
ComColors (découvert en 2022) afin de
mieux gérer les situations de stress et la
communication au sein de I'équipe.

Mise au vert

En 2023, I'équipe communautaire a dé-
cidé d’axer sa mise au vert annuel sur la
construction de son plan quadriennal.
Pour que tout le monde puisse y partici-
per sans avoir a se préoccuper de l'ani-
mation, nous avons décidé de faire appel
a une intervenante extérieure. Durant une
journée, nous avons donc utilisé diverses
techniques d'intelligence collective afin
de faire émerger les idées de maniere
originale en sortant de notre zone de
confort.



MISSION 3 : SERVICES AUX MEMBRES

Location de nos salles

En 2023, Relie-F a misé sur la continuité
pour la mise a disposition de ses salles de
réunion. Les OJ membres et associations
partenaires peuvent bénéficier en priorité
de deux beaux espaces afin d'organiser
au mieux leurs formations et autres activi-
tés a destination de leur public, bénévoles
et travailleur-euses. L'accent est mis sur
l'accueil personnalisé et le mobilier des
salles a d'ailleurs été mis a jour cette an-
née pour optimiser I'espace et permettre
plus de flexibilité d’'aménagement.

Espace Membres

Pour bien démarrer I'année, I'équipe de Relie-F au complet s’est penchée sur un es-
pace en ligne dédié a nos associations membres. Nommé « Espace Membres » sur re-
lie-f.be, celui-ci a vu le jour en février 2023. Fruit de nombreuses réunions et réflexions,
son objectif est de proposer une plateforme ou nos membres pourront retrouver plé-
thore d'outils, tels que notre « Calendrier des dates-clés d'une OJ » (voir Mission 6), le
Who's Who des membres Relie-F, mais aussi divers documents administratifs essen-
tiels au bon fonctionnement d'une OJ.

Espace membres

Bienvenue sur I'espace membres de Relie-F

Calendrier

Documents

Le travail sur I'Espace Membres ne s'est pas arrété la puisque depuis sa sortie, I'équipe
poursuit son travail, que ce soit dans sa mise a jour mais aussi dans son optimisation,
avec, par exemple, I'ajout d'une barre de recherche.
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SIEP Mons

Cette année, de nouveau, Relie-F a mis a disposition de ses membres un
stand au Salon SIEP de Mons, les 17 et 18 mars 2023. Avec un bel espace
au sein du « quartier associatif » du salon, notre équipe a pu proposer aux OJ
le souhaitant de présenter leurs outils et leurs activités aux jeunes venu-es
des quatre coins de la Wallonie.

Encore une fois, le Salon SIEP a été I'occasion de rencontrer de nom-
breux-ses jeunes en quéte d'inspiration et de sens, et de les guider vers la
ou les associations correspondant a leurs besoins et envies.




MISSION 4 : ACCOMPAGNEMENT PIiDAGOGIQUE, SOUTIEN
METHODOLOGIQUE ET ECHANGE DE PRATIQUES

Accompagnement membres
(juridique, CSPJ, agréments)

L'eéquipe de Relie-F a & coeur d'accom-
pagner les Organisations de Jeunesse
membres dans toutes leurs démarches
mais aussi dans leurs projets et leur
fonctionnement quotidien. Cette mission
a rythmé I'année 2023, que ce soit en
termes de soutien administratif, d'emploi
ou encore dans les différents projets de
chacun-e.

Comme tous les ans, le soutien appor-
té par Relie-F concerne la complexité
liee a 'emploi notamment pour la ques-
tion particuliére du cadastre de I'em-
ploi SICE et des APE. En effet, une
nouvelle plateforme a vu le jour. Il nous
a fallu, dans ce cadre, assurer le lien
entre I'"Administration, le Forem et nos
membres.

Par ailleurs, Relie-F soutient ses membres
pour le suivi de ['utilisation des différents
subsides auxquels ils et elles peuvent pré-
tendre et les accompagne dans la gestion
stratégique de leur asbl par de I'écoute et
des consells.

Groupes de travail

En 2023, I'équipe de Relie-F a poursui-
vi son travail d’accompagnement des
membres et de mise en place d'espaces
d’échanges, notamment via I'organisa-
tion de groupes de travail divers. Ainsi,
nous avons continué a organiser des
GT pour les détaché-es pédagogiques,
pour les chargé-es de communication...
Ces temps d'échange sont I'endroit idéal
pour les travailleurs et travailleuses d'une
méme fonction de se réunir et partager
leur quotidien, tout en découvrant de nou-
veaux outils et en partageant des idées.

Le pole juridique s'attele également a
suivre I'actualité notamment lors de I'adop-
tion de nouveaux textes législatifs directe-
ment applicables aux OJ.

Les membres de Relie-F qui travaillent
au dépodt d'une demande d'agrément OJ
sont accompagné-es de pres par Relie-F :
la Fédération de la Jeunesse Musulmane-
FJM, La Grange Verte et Felobel. Cette
derniére a d’ailleurs remis un dossier.
L'asbl n'a pas regu I'agrément OJ en 2023
mais elle est plus forte des retours et des
conseils regus pour redéposer un dossier.
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MISSION 5 : REALISATION ET GESTION DE PROJETS

Focus Engagement 2.0

Pour la deuxiéme édition de l'appel a
projets « Reconnexion » de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, I'équipe de Relie-F a
décidé de poursuivre le concept créé en
2022.

Cette année, ce n'est pas une vidéo ré-
capitulative qui a été créée, mais bien 11
vidéos, une par association participante,
qui ont été produites de juin a novembre
2023. Pour cela, chaque OJ participante
a da sélectionner un événement a mettre
en avant sur 'année, auquel nous nous
rendions avec un caméraman et mon-
teur professionnel, Hugo Guillemin. Suite
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Vivre ensemble

Les 28 et 29 mars derniers ont eu lieu
deux lectures théatrales « Des feux dans
ces mots » qui parlent du 1e attentat dji-
hadiste en Europe qui a touché une école
juive de Toulouse. Ces représentations,
co-organisées avec la Fédération de
la Jeunesse Musulmane et I'Union des
Etudiant-es Juif-ves de Belgique, étaient le
point d’'orgue d'un projet fédérateur basé
sur le vivre ensemble. En effet, plusieurs
rencontres les ont précédées et réunis-
saient des jeunes des deux associations,
des victimes des attentats de Bruxelles et
des parents de jeunes parti-es en Syrie.
Ce projet avait pour objectif plus global
de lutter contre les extrémismes violents
et d'établir un dialogue autour des si-
tuations communes que toutes les per-
sonnes présentes pouvaient connaitre.
Cette volonté de Relie-F de créer un es-
pace de discussion pour des associations
de jeunesse autour du vivre ensemble est
toujours d’actualité.

a ces événements, nous fournissions a
I'association une vidéo préte a étre dif-
fusée sur les réseaux sociaux. L'objectif ?
Donner a nos membres 'occasion de re-
courir a un professionnel et de pouvoir
promouvoir leurs activités pour toucher
un nouveau public.



MISSION 6 : REALISATION D’OUTILS D’INFORMATION, DE REFLEXION
ET DE SUPPORTS PEDAGOGIQUES ET VALORISATION DES
ACTIONS ET PROJETS DE SES MEMBRES

Nouveau Nouvelles Vagues

Avec le développement de la communi-
cation de Relie-F sur les réseaux, I'équipe
s'est interrogée sur 'avenir de notre ma-
gazine, le Nouvelles Vagues. Nous avons
décidé d’en revoir le contenu et le proces-
sus, afin de lui donner un nouveau souffle.
C'est ainsi que pour sa 60éme édition,
une nouvelle mouture voyait le jour : en

apparence, le magazine est toujours re-
v présentatif de I'identité de Relie-F, mais le

contenu est désormais participatif.

Nous avons souhaité donner I'opportunité a des jeunes membres de nos associa-
tions de prendre la plume (ou le clavier) et de s'exprimer sur une thématique qui les
concerne. Le dossier de ce numéro 60 avait comme sujet la mobilité internationale et
c'est ainsi que nous avons pu recueillir les témoignages de quatre jeunes, faisant de
ce dossier, a 'origine purement informatif, un espace d’expression pour ceux et celles
qui souhaitent partager leur expérience.

Avant cela, nous avons publié le 59eme Nouvelles Vagues, sur le theme de la crise
énergétique : suite a la crise sanitaire et aux conflits qui ont éclaté dans I'est de I'Eu-
rope, les citoyen-nes belges ont vu les prix de I'énergie grimper ces dernieres années.
Notre équipe de rédaction s'est donc plongée dans le pourquoi du comment, ainsi que
sur I'impact de cette situation sur le secteur Jeunesse.




Calendrier des OJ

Comme tous les ans, Relie-F a voulu
commencer I'année en proposant a ses
membres de se procurer notre Calendrier
des « dates-clés » de la vie d'une OJ en
version imprimée. Poster autant design
que pratique, cet outil reprend les dates
importantes de la vie de la fédération
(Organes d'’Administration, Réunions
de I'Equipe Régionale...), ainsi que les
deadlines des appels a projets récurrents
et des dépots de documents administra-
tifs et juridiques (contrats APE, SICE...).

En plus d'un calendrier physique, nous le
mettons a disposition en ligne en format
PDF que nous envoyons a nos membires,

Réseaux sociaux

mais aussi via notre Espace Membres.
L'avantage de cette version web du ca-
lendrier est qu'elle est maintenue a jour
tout au long de I'année.

Calendrier 2023

La vie d’une OJ et les dates clés

Légende
==

24- e

Avril - Mai - Juin
30/31-01
26-04—

Février — 27-04 —

28-04 —

En 2023, Relie-F a poursuivi son travail d'optimisation de ses réseaux. Utilisant de
plus en plus le format vidéo, notamment via le projet Focus Engagement 2.0 (cf.
Mission 5), mais aussi via la plateforme TikTok, de plus en plus prisée par les jeunes,
nous avions comme objectif de dynamiser notre communication et de toucher le pu-

blic de nos associations membres.

Nous avons ainsi jonglé entre du contenu informationnel, ludique et aussi humoris-
tique, dans un souci de diversité mais aussi dans I'espoir de nous démarquer dans la

« course a |'attention ».

\

THE
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ILY A DES
ASSOCIATIONS

Campagne OJ Relie-F

Visibiliser nos membres, c’est la un de nos plus grands défis de ces derniéres années.
En 2023, Relie-F a décidé de voir les choses en grand, en faisant appel a une agence
de communication professionnelle. C'est MOJO Agency, avec son objectif social et sa
vision créative innovante, qui nous a tapé dans I'ceil. Ainsi débuta un travail de longue
haleine, une collaboration entre notre équipe et la leur, pour créer une campagne de
communication d’envergure, a destination des jeunes et de leurs parents. L'objectif de
cette campagne : montrer aux jeunes qu'il existe des espaces ou ils et elles peuvent
faire entendre leur voix et rencontrer d'autres jeunes qui partagent leurs valeurs.

Rendez-vous en 2024 pour I'aboutissement de ce beau projet !
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MISSION 7 : REPRESENTATION SECTORIELLE

35

Salon de ’Education

En octobre 2023, Relie-F a participé,
comme ces derniéres années, au Salon
Educ afin de promouvoir les activités de
ses membres aupres du monde de l'en-
seignement. Durant 4 jours, des échanges
enrichissants ont eu lieu autour de notre
catalogue « CRACS dans votre école »
mais aussi sur base des thématiques pro-
posées par nos OJ membres. En plus de
cela, Relie-F a organisé la 2e édition de
la Journée de la Jeunesse, en partena-
riat avec d'autres OJ du secteur. Cela a
été I'occasion de proposer une série de
conférences sur des thémes variés.

Instances & mandats

Relie-F assure une présence constante
dans les différents organes d’avis, la fé-
dération d’employeurs, les relations avec
les élu-es, les relations inter et intra-fédeé-
ration et au sein du secteur associatif. Les
mandataires Relie-F se réunissent autour
d'une coordination des mandats struc-
turée avec pour objectif de partager les
enjeux et faire le point sur les mandats
portés.

Relie-F et ses mandataires participent aux
travaux de diverses commissions, comi-
tés d'avis et d'accompagnement répartis
comme suit :

(A

La CCOJ

Relie-F est membre de la Commission
Consultative des Organisations de
Jeunesse qui a pour mission principale de



remettre des avis ou propositions aux pouvoirs de tutelle sur « toute question rela-
tive aux organisations de jeunesse et a leur public », notamment : reconnaissances
d'0J, demandes de subventions ordinaires et extraordinaires, formations des anima-

teurtrices et cadres, emploi en OJ, etc.

Relie-F exerce également un mandat de la CCOJ au sein de différents GT :

— GT décret gouvernance initié sous la ministre de la Jeunesse Glatiny en
lien avec les travaux sur les décrets jeunesse. (Défense du secteur et
consultation sur ce nouveau décret et I'arrété)

— GT agrément qui vise a déterminer et proposer les procédures d'agré-
ment et de répartition de moyens budgétaires a la CCOJ

— Comité technique en vue de construire avec I'administration et I'inspec-
tion une note jeunesse pour la prochaine législature en 2024

— Plateforme jeunesse et enseignement

— GT OJ-école qui est un espace d’'échange informel entre le monde de
I'école et des OJ, co-animé par Relie-F.

Relie-F exerce des mandats de la CCOJ
au sein de la Sous-commission Formation
— COFO - qui donne des avis et réfléchit
sur la formation des professionnel-les et des
volontaires au sein des OJ.

Relie-F exerce un mandat de la CCOJ au
sein de la Sous-commission Emploi qui
donne des avis et réfléchit sur I'emploi dans
les OJ.

Relie-F exerce un mandat de la CCOJ au
sein de la Sous-commission Enfance qui
donne des avis et réfléchit sur le dévelop-
pement de projets permettant la valorisation

et le développement de pratiques liées a
I'enfance dans les OJ. De plus, elle répond
aux demandes d'avis de la CCOJ dans le
cadre de dispositifs permettant de soutenir
ces actions mises en ceuvre par les OJ.

Enfin, Relie-F exerce un mandat de la CCQ)J
au sein de la Sous-commission Citoyenneté
qui donne des avis et réfléchit sur les ren-
contres et propositions communes permet-
tant la valorisation et le développement de
l'engagement politique des jeunes dans
la société. Le projet Apprentis Citoyens a
été particulierement actif en cette période
pré-électorale.

(B

La FESOJ

La Fédération des Employeurs des Secteurs des Organisations de Jeunesse, des fé-
dérations de CJ et du tourisme social est une organisation patronale active dans le
secteur socioculturel. Elle regroupe les associations qui travaillent au bénéfice de pu-

blics jeunes en Wallonie et a Bruxelles.
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PFV

Elle construit et remet des avis secto-
riels pour tout ce qui concerne les OJ en
tant qu’employeur. De plus, elle orga-
nise la représentation de ces associa-
tions dans leur dimension d'employeur
au sein des structures politiques, patro-
nales, syndicales et intersectorielles et
notamment la CESSoC.

* ]

La FESOJ est un organe important pour
les OJ car elle permet de développer une
expertise en matiére d'emploi et de peser
sur les orientations jeunes et non-mar-
chandes en termes d'emploi. Relie-F est
membre de 'AG de la FESOJ et dispose
de représentant-es au sein du Conseil
d’Administration et au sein du bureau.

C/

La CESSoC

La Confédération des Employeurs des Secteurs Socioculturel et Sportif est la seule
confédération des organisations patronales du secteur socioculturel francophone. Elle
regroupe les différentes fédérations d'employeurs des secteurs socioculturels et spor-
tifs : Education permanente et Insertion socioprofessionnelle, Jeunesse, télévisions
communautaires, centres culturels, fédérations sportives, lecture publique, etc. La di-
versité des secteurs concernés rend parfois difficile la prise de position.

Relie-F y siége au CA de la CESSoC.

D/

Le Fonds Maribel Social

Le Fonds Maribel Social de la Commission paritaire pour le secteur socioculturel (CP
329) a été créé en 1998. Il gére I'octroi et le retrait des subventions pour la création
d’emplois dans le secteur socioculturel et supervise la bonne gestion des moyens
financiers du fonds et son évolution.

Relie-F y porte un mandat FESOJ.

EJ

La CP 329.02

La CP 329.02 est la sous-commission paritaire qui concerne directement le so-
cio-culturel. Elle est compétente pour les associations relevant des barémes de la
FWB. Relie-F y siége depuis septembre 2015.

Relie-F y porte un mandat CESSoC.
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F )

Le comité de sélection Soutiens aux projets jeunes- CSPJ

Cette circulaire permet aux jeunes, organisé-es ou non, de développer des projets afin
de promouvoir une citoyenneté active.

Relie-F exerce un mandat CCOJ au sein du comité de sélection composé de 4 per-
sonnes désignées par la CCOJ, 4 personnes désignées par la CCMCJ avec voix dé-

libérative, 4 expert-es, 2 personnes du service de la jeunesse avec voix consultative.

Relie-F y porte un mandat aux comités d'attribution, exercé par un-e effectif-ve et un-e
suppléant-e.

G

Plateforme francophone du Volontariat

La Plateforme francophone du Volontariat est une plateforme associative coordonnant
I'action politique autour du volontariat. Relie-F en est membre et fait partie du CA de-
puis 2011.




MISSION 8 : INFLUENCE SUR LES POLITIQUES DE JEUNESSE,
DEFENSE DU PLURALISME ET DE LA DEPILARISATION

Ol.be

En 2022, I'équipe présentait dans son
rapport d'activités les premieres étapes
d'une refonte complete du site organisa-
tionsdejeunesse.be, plus communément
appelé « Ol.be ». En 2023, ce travail de
longue haleine avec, d’'une part, les quatre
autres fédérations d'OJ reconnues par la
Fédération Wallonie-Bruxelles, et d'autre
part Déligraph, I'agence de communica-
tion et de webdesign en charge du volet
technique du projet, s’est poursuivi a coup
de réunions et de foisonnement d'idées.

L'objectif de 'année : terminer la nouvelle plateforme, y encoder les informations re-
latives aux 104 organisations de jeunesse reconnues en FWB et surtout planifier un
grand événement de promotion au début de 'année 2024.




Revendications & Afterwork

Année pré-éléctorale oblige, Relie-F s’est attelée a construire ses revendications jeu-
nesse. Les membres, les instances de Relie-F et des groupes de travail ont contribué
a I'’émergence de 10 Grandes revendications :

1. Pour une reconnaissance et une visibilité du secteur de la Jeunesse

2. Pour un renforcement des liens entre les Organisations de Jeunesse et
les écoles

3. Pour une sensibilisation a la santé mentale des jeunes
4. Pour une prise en compte de la voix de la Jeunesse

5. Pour une amélioration du cadre institutionnel

6. Pour un soutien financier structurel

7. Pour une mobilité internationale accessible a la jeunesse et
aux associations

8. Pour une simplification administrative

9. Pour une valorisation du secteur non-marchand par rapport au secteur
marchand

10. Pour un meilleur financement de I'emploi




i

REVENDICATIONS

PORTEES PAR RELIE-F

Les partis politiques et personnes res-
sources ont été rencontré-es pour parti-
ciper a 'élaboration des revendications et
pour contribuer a ce que ces enjeux soient
repris dans les programmes des partis.

Les formats de ce projet ont été pensés de
maniére totalement nouvelle suite a notre
précédente expérience avec le mémoran-
dum 2019 qui reprenait 89 positions et
qui avait été peu « utilisé », la pandémie
de Covid étant aussi passée par la. Pour
la version 2023 du mémorandum, nous
avons donc choisi un support plus light
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reprenant un résumeé de nos 10 revendica-
tions et un poster illustrant la composition
du secteur Jeunesse. Un afterwork inédit a
été organisé dans le centre de Bruxelles en
septembre 2023 mobilisant les membres
de Relie-F et des personnalités politiques.
Pendant cette soirée, les revendications
ont été présentées et exemplarisées. Les
échanges ont été nombreux.

Dans la perspective d'étre le plus pertinent
possible, de nombreux projets sont initiés
en lien avec les 10 revendications depuis
2023 et portés par les équipes de Relie-F.









CONCLUSION

En 2023, beaucoup de chantiers ont été ouverts, dont la suite sera & découvrir (et a
vivre) en 2024 | Est-ce que la nouvelle plateforme Ol.be recevra les éloges qu'elle
mérite ? Est-ce qu’une troisieme édition du Focus Engagement verra le jour ?

La question qui se pose le plus, c’est « quel sera I'impact des élections sur notre sec-
teur, et surtout sur les jeunes ? ». En effet, 2024 est une année électorale importante,
car nous ne voterons pas une, ni deux, ni trois... mais bien quatre fois | Et cette fois-ci,
les jeunes dés 16 ans seront invité-es aux urnes pour les élections européennes. Cette
année, nous continuerons donc notre travail de sensibilisation et d'information pour et
par les jeunes. Nous comptons poursuivre notre travail autour des 10 revendications
de Relie-F pour la jeunesse, avec des événements, des publications, mais aussi des
rencontres porteuses de sens.

Rendez-vous I'an prochain !









RELIE-F



Relie-F soutient les dynamiques développées
par ses associations de Jeunesse membres et
contribue a valoriser leurs activités auprés de la
sociéteé civile et des pouvoirs publics.

A ce jour, Relie-F représente 22 associations, dont 20
Organisations de Jeunesse reconnues, aux identités
contrastées et riches en diversité.

C'est ainsi que trois Jeunesses confessionnelles, trois
Jeunesses politiques, deux organisations étudiantes, des
organisateurs de Centres de Vacances, des Centres de

Jeunes en milieu populaire, des éducateurs a la paix, a : ,‘..‘
I'éco-citoyenneté ou aux relations Nord-Sud et deux . "4 -
associations qui rassemblent les jeunes autour des
discriminations de genre et des enjeux liées a la commu-
naut¢ LGBTQIA+ se parlent, collaborent et font vivre,

ensemble, un projet associatif solide !

eintes

La fédération vit pleinement le pluralisme et réaffirme que la
différence est une richesse sur laquelle peuvent se
construire des projets durables. Dans cette optique,
Relie-F travaille également a la dépilarisation des relations
entre les pouvoirs publics et le monde associati

Relie-F et ses membres

Relie-F asbl 7. DéFI Jeunes 15. Génération Engagée
® Avenue Henri Jaspar 127 ® 0253802 71 ® 022380179

1060 Bruxelles @ www.defijeunes.be @ www.generationengagee.be
® 025135494
® Chaussée de Louvain 565b 8. YFU Bruxelles-Wallonie 16. Quinoa

1380 Ohain ® 04 223 76 68 ® 0289308 70
® 02 654 26 54 @ www.yfu-belgique.be @ www.quinoa.be
@ www.relie-f.be
Centre d’Organisation et 9. Union des Etudiants Juifs de 17. Empreintes
d’Animation de Loisirs Actifs Belgique @ 081 39 06 60
@ 01022 44 49 @ 02 649 08 08 @ www.empreintes.be
@& www.coala.be @ www.uejb.org
Confédération Européenne 10. Arc-en-Ciel 18. La Grange Verte
des Centres de Jeunes ® 0267573 11 ® 0673261172
® 0254084 73 @ www.arc-en-ciel.be @ www.lagrangeverte.org
@& www.ecyc.org
Service Protestant de 11. Fédération de la 19. écoloj
la Jeunesse Jeunesse Musulmane ®022113317
® 0251061 61 @ 0485 14 05 49 @ www.ecoloj.be
@ www.spj.be @ www.federationjeunessemusulmane.be
Asmae 12. Cercles Homosexuels 20. Coordination-CRH
@ 02 742 03 01 Estudiantins Fr. Fédérés ® 02 354 26 24
@& www.asmae.org @ 081220919 @& www.coordination-crh.be

@ www.lescheff.be

Comité des Eléves 13. Académie Citoyenne de 21. Crible
Francophones BAO-Jeunesse ® 04724732 71
® 0241415 11 @ 087 44 72 80 @ www.cribleasbl.be
@& www.lecef.org @ www.bao-j.be
Service Volontaire 14. Fédération des Centres de 22. Fédération des Etudiant-e-s
International Jeunes en Milieu Populaire Francophones
® 0288867 13 ® 0251364 48 ® 02 22301 54
@& www.servicevolontaire.org @ www.fcjmp.be @ www.fef.be
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